MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batafias de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0007-2024-MPAA-GM.

Yurimaguas, 05 de enero de 2024
VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N°® 0022-2023 de fecha 06 de enero de 2023 de la renovacién de conlratos por
funcionamiento (servicios personales a plazo determinado) en el régimen del Decreto Legislativo 276 a favor de la servidora
SHIRLEY ARIANNA ARMAS DEL AGUILA, para la incorporacion de la servidora al régimen del Decreto Legislativo 276 y
deméas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia polilica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia con
sujecion al marco juridico del Estado, segtn el articulo 1 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con
Ios articulos 194, 195, numeral 4, y 196, numeral 3, de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las leyes de reforma
constitucional: Ley 27680 y Ley 28607; concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General que consagra los principios rectores del procedimiento administrativo;

Que, el articulo 37 de la Ley 27972 sefiala que los servidores y empleados municipales se rigen por las normas del régimen
de la Administracion pliblica, conforme a las reglas sefialadas en el Decreto Legislativo 276 v su Reglamento el Decteto
Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa) y demas normas conexas y vigentes.

Que, el capitulo IlI, articulo 5, de la Ley 28175, Ley Marco del Emplec Publico, establece que para el acceso al empleo puiblico
se realiza un concurso pdblico y abierto par grupo ocupacional con base en los méritos y capacidad de las personas en un
régimen de igualdad de aportunidades.

Que, el capitulo || del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, en concordancia con el Decreto Supremo 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
capitulo IV, articulo 28, establece que, para el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de Carrera o de

servidor Contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante cancurso, es nulo todo acto
/" administrativo que contravenga la presente disposicion

Que, segun ¢l Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, el
servidor publico es el ciudadano en ejercicio que presta servicios al Estado con contrato indefinido o temporal o con
nombramiento de la autoridad competente en jornada legal y en cumplimiento de |as formalidades de ley.

Que, el contralo de la servidora municipal SHIRLEY ARIANNA ARMAS DEL AGUILA se encuenira en una plaza vacante en
la modalidad de contrato por funcionamiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento se encuentran previsto en el CAP y PAP de la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2010-MPAA-A., de fecha 03 de Junio de 2010, se aprueban las actas de trato
directo de la “Comision Paritaria”, y el Pacte Colectivo del afio 2010, cuya vigencia y aplicacion rige a partir del primero de
enero del afio 2011, la misma gue aprueba el punto 5) de las Demandas Laborales del presente convenio, “Que, Ia
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, se compromete en tomar los servicios del conyuge o hijos, por fallecimiento o
retiro por incapacidad fisica del trabajador municipal sindicalizado, siempre y cuando reuna el perfil de la plaza dejada por el
causante’.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0087-2021-MPAA-GM, de fecha 10 de marzo de 2021, se da el término
en la carrera administrativa por el CESE DEFINITIVO POR EL CAUSAL DE FALLECIMIENTO DEL QEVF: Servidor: ZENON
ARMAS GONZALES

Que, mediante el Articulo N° 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento del Decrelo Legislativo N° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para la contratacion
por funcionamiento para labores de naturaleza permanente en la administracion publica, sera excepcional, procedera sélo en
caso de maxima necesidad debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, el Informe N° 0080-2021-MPAA/QAJMAAY de la Oficing de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas, concluye que es procedente la contratacion de SHIRLEY ARIANNA ARMAS DEL AGUILA, para frabajar en la
Municipalidad Provincial de Alto Amazanas, como derecho adquirido por pacto colectivo, ante el fallecimiento de su madrea
QEVF ex servidor: ZENON ARMAS GONZALES;



7% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
A GERENCIA MUNICIPAL

3(:\1('*"‘-’1-_49&;@?
70 auit

Contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia de

Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y de conformidad a lo previsto en la Ley N° 31953

- Ley del Presupuesto del Sector Piblico para ef afio Fiscal 2024 y en uso de las facultades y afribuciones conferidas al
Gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0021-2023-MPAA-A., de fecha 08 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a plazo indeterminado a la Sra. SHIRLEY ARIANNA ARMAS DEL AGUILA en el
marco del Decreto Legislativo 278 y su Reglamento el Decrelo Supremo 005-90-PCM (Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa) para que desarrollen servicios en la plaza descrita precedentemente de la Municipalidad Provincial de
Ato Amazonas a partir del 1 de Enero de 2024, en la Plaza Vacante: Cargo: Técnico Administrativo Iil, Grupo Ocupacional:
Técnico, Nivel Remunerativo - Servidor Técnico “A”* de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas; plaza vacante dejada
por el ex servidor QEVF. ZENON ARMAS GONZALES;

ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR 2 la Unidad de Personal y Area de Remuneraciones de la Gerencia de Administracion
y Finanzas su incorporacion como personal estable, permanente de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y se le
debe asimismo incorporar a la planilla Unica de remuneraciones a partir del 1 de enero de 2024 como contrato indeterminado,
bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

ARTICULO TERCERO. - E! servidor comprendido en la presente Resolucion, no podré invocar causal alguna para ser
Nombrado, quedanda a salvo el derecho para postular a las plazas vacantes que podrian producirse, de acuerdo a las
necesidades del servicio y de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - La Municipalidad Provincial de Alto Amazonas se reserva el derecho de rescindir el presente contrato,
por faltas graves de caracter disciplinario, que cometa en el ejercicio de sus funciones, previo proceso administrativo
disciplinario.

ARTICULO QUINTO. - El egreso que origine la presente Resolucion sera con cargo a la cadena funcional programatica:
03.006.0011 - Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos - Pago al personal de la MPAA, del Presupuesto de
la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas para el Ejercicio Fiscal 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




