© “ANO DE LA UNIDAD, LA PA7Y ELDESARROLLO®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0513-2023-MPAA-A

[
Yurimaguas, 21 de julio del 2023,

El Informe N° 0159-2023-MPAA-GAYF-UPER, de fecha 19 de julio del 2023, suscrito por Jejléj de la Unidad
de Personal de la MPAA, Informe N* 058-2023-MPAA-GPP/U.Pplo, de fecha 20 de julio del 2023, suscrito
por el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la MPAA, el Informe N° 428-2_023~MPAA—0AJ-.J§@CA, de fecha

1 de julio del 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica de la MPAA, Oficio N° 0559-2023-
MPAA-GAYF, de fecha 21 de julio del 2023, suscrito por el Gerente de Administracion y Finanz%r de la MPAA:

CONSIDERANDO: |

El Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias en concordancia con log articulos | y Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, consagra que las Munit%‘g})alidades son
Organos de Gobiernos promoteres del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Pdblico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y adminlstrativa en los
asuntos de su competencia.
|

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 263-2009-MPAA-A, de fecha 16 de marzo del 2009, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Pravincial de Alto Amazonas, el mismo que
contiene la asignacion y denominacion de los cargos estructurales de esta Municipalidad, acordes con su
estructura organica, contempla 152 cargos distribuidos en sus diferentes unidades organicas,

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0645-2022-MPAA-A, de fecha 27 de diciembre del 2022, se aprob? el
Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2023 del Pliego Municipalidad Provincial
de Alto Amazonas por Fuentes de Financiamiento.

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento de Gestidn Institucional que considera las
| plazas y el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y eventual efi funcién de la
disponibilidad presupuestal por lo que es indispensable su actualizacion a la fecha,

Mediante Informe N° 0159-2023-MPAA-GAYF-UPER, de fecha 19 de julio del 2023, suscritoiﬁor'Jefe de la
Unidad de Personal de la MPAA, sefiala que, a la actualidad la entidad cuenta con un instrumento de gestion
que es el Presupuesto Analitico de Personal — PAP- ANO 2009, aprobado con Resolucidon de Alcaldia N°
263-2009-MPAA-A, y a la fecha es necesario modificar, es por ello que se ha efectuad el anélisis y
evaluacion, y se vio en la necesidad de elaborar un proyecto como propuesta para el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP Provisional 2023. |

Mediante Informe N° 058-2023-MPAA-GPP/U.Ppto, de fecha 20 de julio del 2023, suscrito plbz el Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la MPAA, sefiala que; los gobiemos locales, bajo responsabifidad, para la
habilitacion y anulacién de |a Partida de Gasto 2.1.1., ‘Retribuciones y complementos en efecJEm”,’ aprueban
las modificaciones presupuestarias correspondientes, previa opinién favorable de su oficina € presupuesto
o la que haga sus veces, de conformidad con la normatividad vigente. |

Mediante Informe N° 428-2023-MPAA-OAJ-JCCA, de fecha 21 de julio del 2023, emitido p&i?’er Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la MPAA, emite opinién favorable para la aplicacion del noveno y décimo
parrafo del Art. 9° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el sector publico para el aﬁolﬁscal 2023.

! : |
Mediante Oficio N* 0559-2023-MPAA-GAyF, de fecha 21 de julio del 2023, suscrito por 8l Gerente de
Administracion y Finanzas de la MPAA, se autoriza la aprobacion respectiva mediante Resolucion de
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Alcaldia, disponiendo a modificacién del Presupuesto Analifico de Personal PAP, en merito a
NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNIGIPALIDADES — LEY N
SE RESUELVE:

&|Distrital Provincial de Alto Amazonas para el afio 2023, el mismo que como anexo del
s &) resolutivo, forma parte integrante de la misma,

ARTICULO 2°: DEJAR SIN EFECTO Resolucién de Alcaldia N° 263-2009-MPAA-A, de fecha
del 2009,

/" ARTICULO 3°: PONER de conocimiento de |z presente resolucion, a los miembros del Conc
e ) Gerente Municipal y demés dependencias administrativas de la MPAA, para conocimiento, cl
et | B | acciones pertinentes segln corresponda,

Provincial de Alto Amazonas: (www.qob.pe/munialtoamazonas), para los fines corres
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Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cfimpjase.

la Aplicacion

del Noveno y décimo pérrafo del Art 9° de la Ley 31638 Ley de Presupuesto para el Sector Pu blico.

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL

27972,

ARTICULO 1° APROBAR la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de [aiﬁunicipalidad
resente acto

=

6 de marzo

o Municipal,
mplimiento y

ARTICULO 4°: PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de Ia iuricipalidad

ndientes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

Plaza de Armas N° 114-112

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

‘SECTOR: GOHERND LOCAL
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

i CANTIDAD DE PLAZAS
N° INACION DEL CARGO PREVISTO ERIODO | SUELDO FICACI TOTAL
PLAZAS e EL CAP i ocgll:\fc]-lou REMUNERATIV o e cupuES| PE»T :'dES MENSUAL BOSL AL méﬁgﬁh ANUAE==|SONDICION.OEL CARGO
2 TADAB B | S=iA0 CARGO
AS
l. ORGANO DE GOBIERNO
| Alcalds FP F5 1 1 12 9,100.00 - 9,100.00 109,200.00 | Etegido
2 Asesor SP-ES F3 1 - 12 4,185.16 - 4,185,186 50,221.92 | VACANTE
3 |[Secreataria SP-AP SAB 1 1 12 3,574.20 : 3,574.20 42,830 40 | Nombrado DL 278
[Il. ORGANO DE CONTROL
Il1. CRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4 Jelfe de Oficina SP-EJ F2 1 1 12 - . - - | Contraloria
5 |auditor SP-ES SPB 1 1 12 3,057.47 ; 3,957 .47 47 ,489.54 | Nombrade DL 275
& |Audiior SP-ES SFB 1 3 12 . - 2 - | VACANTE
1. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
lil1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
/ Procurador Publico Municipal EC F2 1 1 12 520865 . 5,208.65 62,503 80 | Designado DL 276
] Secretaria SP-AP SAB 1 - 12 3521.18 - 3,521.18 42,254.16 | Mombrado DL 276
(V. GRGANG DE DIRECCION
IV.1. GERENCIA MUNICIPAL
g Gerenie Municipat EC F4 1 1 12 8,700.00 - 8,700.00 104 400,00 | DS 413-2019-EF
0 Secrstaria SP-AP SAB 1 1 12 336321 400.00 3,763.21 4515852 | Fijo DL 276
1 Planificador SPES SPB 1 1 12 5,138.38 - 5,135.36 61,660.32 | Nombrado DL 276
12 |Trabajadpor de Servicio SP-AP SAB 1 1 12 351077 T 3,510.77 42,129.24 | Fijo DL 276
|V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V.1. OFICINA DE ASESORJA JURIDICA
| 13 Jdete de Oficina EC F2 1 | t [ 12 | sza4s] o 5208.48]  62501.75|Confianza DL 276
V.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO :
14 Gerante EC F3 1 1 12 6,500.00 - 5,500.00 78,000,00 | Conlianza DL 276
15 |Secrelaria SP-AP SAB 1 1 12 3,563.30 400,00 3,963.30 47,558.60 | Nombrado DL 276

V.21. UNIDAD DE PLANEAMIENTO



el |CANTIDADDEPLAZAS
N° | DENOMI CARG NIV, SUELDO |BONIFICACI| TO OTAL
PLAZAS i e O cupacion [FEMUNERATIY PRESUPUES ENWES | NENSUAL | ONAL | MENSGAL | ANUAL |CONDICIONDEL CARGO
3 TADAS |l CARGO
AS
16 |Jefe ge Unidad [ sreS | P 1 | 1 | 1 | 2s0000] - | 250000]  30,000.00] CAS ]
V.2.2. UNIDAD DE PRESUPUESTO
17 Lete de Unidad == T ) Lo |4 g2 ] 3esie8] 170080 535748 6428976 NombradoDLaze |
V.23 UNIDAD DE RACIONALIZACION s
18 [Jefe de Unidad | spESs | P2 1 | t [ 12 ] 23000] 50000] 280000]  33,600.00 | CAS INDETERMINACO |
V.2.4. UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
19 |Jeie de Unidad | spes [ re i | t [ 12 [ 4p0000] - | 400000  48000.00] CAS |
V.2.5. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y PYMES
20 |Jefede Unidad | sres | PR o S | | | - ] - | VACANTE |
V.2.6. UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL
21 [Jefe de Unidad L speE | B it 1 % | 2 | #ne] | 357266 4287192 Nombrado DL 276 |
V.2.7. UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICAS
22 |Jefe de Unidad [ spes [ R t | 1 | 12 [ 35Wie] 40000] 391419] 46970.25] CASINDETERMINADO |
V. ORGANOS DE APOYQ
VL1. UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
23 |Secretario(a) General SP-ES F2 1 1 12 5,000.00 - 5,000.00 60,000.00 |CAS
24 [secretaria SP-AP STC 1 1 12 3,564.91 40000 | 396451  47,578.92 [Nombrada DL 276
25 |Trabajdor de Sewicio SP-AP SAB 1 1 12 351973 3549.73 | 4259676 |Contratacio DL 276
VL.1.1. AREA DE ARCHIVO
26 iJefe de Unidad SP-ES STA 1 1 12 381577 400.00 4,015.77 48,183.24 |Nombrada DL 276
27 |Trabajdor de Senitio SP.AP S4B 1 1 12 4,807.45 4,807.45 §7,669.40 |Nombrado DL 276
28 [Trabajdor de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 3,560.09 - 3550.09| 4260108 [Nombrado DL 276
28 [Trabajdor de Senvicio Sp-aP SAB 1 i 12 3,531.01 - 3531.01|  42,372.42 [Nomrado DL 276
30 [Policia Municipal SP-AP SAB 1 1 12 3.563.24 255324 | 42,638.88 [Nombrado DL 276
Policia Muricipa! SP-AP 548 1 [ 12 3,759.94 - 3759.94 |  45,119.28 [Nombrado DL 276
Policia unicipal SP-AP S4B 1 i 12 3443.00 - 344300 | 41,3160 [Contratado DL 276
V1.1.2. AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
|Jefe de Unicad | spEs | sm 1 |t | 12 | 349856]  40000] 3.89858]  46,762.72 |Nombrado DL 276 |
. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
| efe de Unidad | & T A E | 12 | 380000] - | 380000 4580000 [Contratado DL 276 |
. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente EC F3 1 1 12 5,500.00 - 6,500.00 78,000.00 |Confianza DL 276
Tecnico Administrativo SP-AP 878 1 1 12 6,421,086 - 6,421.06 77,052.72 |Nombrada DL 276
V1.3.1. UNIDAD DE PERSONAL
Jefe de Unidad SP-ES Ft 1 1 12 4 588,00 - 4,588.00 55,066.00 | Confignza DL 276
Auxiliar Administrative SP-AP 5TB i i 12 545377 | 40000  385377] 46,4524 | FijoDL 276
Auxiliar Administrativo SP-AP STA 1 1 i2 3.041.14 - 304114 - | FioDL 278

Y1.3.1.1. AREA DE REMUNERACIONES




e CANTIDAD DE PLAZAS
Ne CION DEL CA IVE ) | SUELDO |BONIFICACI| TOT. TO1 :
miiond | EL c?mf Gt ocupacion [REMUNERATIY PRESUPUES P:NR:?EDSO MENSUAL grleFL\L MENSUAL | ANUAL |CONDICIONDEL CARGO
0 TADAS | OCUPAD CARGO
AS
40 |Jefede Area SP-ES STE 1 1 12 375419 100000  4,754.18 57,050.28 | CAS INDETERMINADO
41 {Tecnico Administrativo Ll AN N - - N IR [ MO, S M T 7l - | 473485] 5681580 | Nombrado DL 276
Vi3.2, UNIDAD DE CONTABILIDAD - : ;
|42 [Jefe de Unidad SPES F2 R A T T - | 458800  55055.00 [ Confianza DL 276
¥1.3.3. UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA
43 [Jefe de Unidad SP-ES £2 1 1 12 4,588.00 ; 458800 §5,086.00 [ Confianza DL 276
44 |Auxiliar de Contabilidad SP.AP STA 1 1 12 - . - - | VACANTE
45 |Polici Municipal SP-AP SAB 1 1 12 3,564.00 80000  4,354.00 52,248.00 | Fijo DL 276
VI.3.4. UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN CENTRAL
46 |Jefe de Unicad SP-ES F2 1 1 12 350000] 120000 470000  56.400.00 [ cAS
47 |Secreteria de Regidores SP-AP SAB 1 1 12 3,599.40 = 3559940 [ 43,1280 | Fijo DL 278.
V1.2.4.1. AREA DE ADQUISICIONES :
| 48 JlefedeArea | sees | sB | 4 T 1 [ 12 [ 35000] - | 350000  42,000.00 CAS
V1.3.4.2 AREA DE SISTEMAS ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE
| 49 [JeledeArea | sees [ s8 [ 1 [ 1 | 12 ] 4000.00] - | 400000  46,000.00 | €AS
V1343 AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
50 [Jefe de Area SP-ES STB 1 1 12 2,300.00 40000 [ 2,700.00 32,400,00 [ CAS
51 Técnico en Sistemas SP-AP STB 1 - 12 3,558.56 - 3,556.56 42.702.72 | Nombrado DL 278
V1.3.4.4 AREA DE ALMACEN CENTRAL
| 52 [lefede Area SP-ES STB 1t | 1t | 12 | 355063] 40000[ 395083]  47,407.56 ] FijoDL276
V4. GERENCIA DE RENTAS
53 |Gerente EC £3 1 1 12 6.500.00 . 6,500.00 78,000.00 | Confianza DL 276
5 |Secrelaria SP-AP SAB 1 1 12 3.547.65 40000  3.947.65 47,371.80 | Nombrado DL 276
55  |Auxilar Administrativo SP-AP sT8 1 1 12 5,369.92 = 5,369.92 64,433.04 | Normbrado DL 276
56 |Técnico Administrativo 3P-AP STA 1 1 12 5,317.47 . 5,317.47 63,809.54 | Nombrado DL 276
57 |Chofer SP-AP SAB 1 1 12 349427 . 3,494.27 41,931.24 | Nombrado DL 276
58 |Trabajdor de Servicios 3P-AP SAB 1 1 12 2.864.19 : 2,864.19 34,370.28 | CAS INDETERMINADO
59 [Trabajador de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 482332 - 4,823.32 57,879.84 | Nombrado DL 276
Vi4.1. UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL
80  |Jefe de Unidad SPES 78 1 1 12 3,653.31 40000  4,05331 48,639.72 [ Fijo OL 276
1 Secretaria 3P-aP SAB 1 1 12 3,556.26 - 3,556.26 4267512 | Fijo DL 276
62 [Tewnico Administrativo SP-AP STB 1 1 12 3,566,25 : 3,556.05 |  42,675.00 | Nombredo DL 276
63 |Taenico Administralivo SP.AP STB 1 1 12 3,553.67 - 3,85367 42,644.04 | Nombrado DL 276
Vi4.2, UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
64 |Jefe de Unidad SP-ES STC 1 1 12 436256 | 100000 536256  64,350.72 | Nombrado DL 276
85 |Secrsiaria SP-A STA 1 1 12 4,780.49 x 478049 |  57,385.85 | Nombrado DL 276

VI.4.3. UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA




e CANTIDAD DE PLAZAS
Ne L CARGO T L PERIODO BONIFIGACI T AL
PLAZAS R DEL CAP e OCSL\;ECION REMUNERATIVI o o pURS EEI? Mr?s MSEt;EsLt?Ai ON AL Mgr?sgkL ;a?JAL CRNDICION BEEL 4800
9 FAnEs bl el CARGO
AS
66 |Jefe de Unidad SPES STB 1 1 12 3,658 83 400.00 3,958,863 47,505.95 | Nombrado DL 276
67 |Secretaria SP-AP STA_ ;i 1 12 423492 | - 4.234.92 50,818.04 | Nombrado DL 276
68 |Auxiliar Administrativo SP-AP STB i 1 12 343000 343000 | 41.160.00 | Nombrado.DL 276
69 |Trabajdor de Servicio SPAP SAB 1 7 12 35536/ = 355367 42,544 04 | Nombrado DL 278
Vi.4.4. UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS
70 |Jele de Unidad SP-ES F2 1 2 12 381548 [  1,200.00 501548 60,185.76 | Nombrado DL 278
71*  |Secretaria SP-AP SAB 1 1 12 3,614.19 2.614.49 43,370 28 | CAS INDETERMINADIO
72 Palicia Municipal SP-AP SAB 1 1 12 3,521,113 - 352113 42,253.58 | Nombrado DL 276
VIl. ORGANOS DE LINEA
Vil.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO
73 |Gerene EC F3 1 i 12 6,500.00 i 6,500.00 78,000,00 | Confianza DL 276
74 |Secretaria SP-AP SAB 1 i 12 356356 400,00 3,653 56 47,562.72 | Nombrado DL 275
VII.1.1. DIVISION DE PLANIFICACION URBANA Y SANEAMIENTO
75 |Jefede Division L see8 [ B [ o+ ] 2 12 [ 350000] - | 3s0000] 4200000 cas
Vil.1.2. DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INFRAESTRUCTURA URBANA
76 |Jefe de Division | sp&8 [ &8 [ ¢ [ 1 12| 350000] - | 350000| 4200000 ] cAs
VIl.1.3. DIVISION DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
77 |Jete de Division (N . S R R 12 [ 350000] - | 350000] 4200000 CAS
VIL2. GERENCIA DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
78 Gerente EC F3 i 1 12 §,500.00 - 6,500.00 78,000,00 | Confianza DL 276
79 |Secretaria SP-AP STA 1 1 iz 3.546.95 3.546.95 42,563.40 | Wombrado DL 276
80  |Trabajdor de Servicios SP-AP SAB 1 1 12 3,55361 - 355381 42,643.32 | Nombrado DL 276
Vii.2.1. DIVISIGN DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS
81  [Jefe de Division SP-ES F2 1 1 12 4,000.00 ! 4,000.00 48,000,00 | CAS
82  |Trabajdor de Semvidio SP-4P 848 1 1 12 3,599.00 3,599.00 43,188.00 | Fip DL 276
VIl.2.2. DIVISION DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
83 |Jefa de Divisicn SP-ES F2 M [ 12 | 400000] - | 400000] 4800000 CAS
VIL.2.3. DIVISION DE SERVICIOS GENERALES, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
89  |Jefade Division SF-ES F2 1 i 12 4,006.00 - 4,000.00 48,000.00 | CAS
90  |Operador de Volquete SP-AP $AB 1 1 12 353363 353363 4240356 | Nombrade DL 276
9 Operador de Volguete SP-AP 3AB 1 3 12 4,554 83 - 4,554.83 54,657.95 | Nombrado OL 276
9z Operador de Volguete SE-AP SAB 1 i 12 3,536.31 3,536.31 42.435.72 | Nombrado DL 276
a3 Cperador de Volquete SP-AP S4B 1 1 12 3,563,113 3,563.13 42,757.58 | Nombrado DL 276
54 |Operador de Cargador Fronlal SP-ap STC 1 1 12 3617.95 - 3.617.85 4341540 | Nombrado DL 276
95  [Trabajdor de Servicio SP-AP SAB 1 1 12 3,314.19 3,314.19 39,770.28 | CAS INDETERMINADC
%  [Auxiliar Administrativo SP-AP SAB 1 1 12 3.874.19 < 3,814.19 45,770.28 | CAS INDETERMINADO




e |[CANTIADDEPLAZAS :
; DO | SUELDO [BO TOTAL TOTAL
e T e B ocupAcion |[REMUNERAT - oies ENMES | MENSUAL | ONAL | NENSUAL | ANUAL |FONDICION DELCARGO
2 ToAsiE (e CARGO
AS
97 [Trabajdor ce Senvicio SP-AP 5AB 1 1 12 3,314.19 - 331418 | 39.770.28 | CAS INDETERMINADO
58 |Tecnico Administrativo SP-AP S1B i 1 12 3.214.19 - 321449 | 38,570.28 | CAS INDETERMINADC
89 [Trabajcor de Servicio SP-AP SAB 1 1 2 f. 331419 g S914.19 | 39.770.28 | CAS INDETERMINADO
100 [Trabaldor de Serviclo SP-AP SAB 1 1 12 | 27337 - 2739919 3287026 | CAS INDETERMINADO
101 |Trabajdor de Servicio SP-AP S4B 1 1 12 2839.19 - 283919  34,070.26 | CAS INDETERMINADO
VIL2.4. DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
102 [Jefe de Division SP-ES F2 1 1 12 4,000.00 - 4,00000 | 48,000.00 | cAS
103 [Auxilier Adminisirativo SP-AP SAB 1 1 12 5,193.19 - 5.193.19 | 62.318.28 | CAS INDETERMINADO
Vil.2.4.1 AREA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS
104 |Jefe da Area | spes | &8 1 1 [ 7 [ % [ 4iméo] -~ | 410000]  49,200.00 | CAS INDETERMINADO
VIl.2.4.2 AREA DE DISENO Y PROYECTOS :
105 |Jste de Area L R ) M i G " - - | -] - | VACANTE
VIl.2.4.3 AREA DE TOPOGRAFIA
106 [Jeie de Area SP-ES SPB i i 12 - - - - | VACANTE
107 |Tecnico en Contruccion SP-AP STA 1 1 12 3,519.64 - 351968 | 4223616 | Nombrado DL 276
Vi.2.4.4 AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS - -
108 |Jeie de Area SP-ES SPB 1 1 12 4,100.00 - 4,10000 [ 49,200.00 | CAS INDETERMINADO
103 [Tecnico en Ingenieria SP-AP STC 1 1 12 3,553.61 : 355381  42,643.32 | Fijo DL 276
VIL3. GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO
10 [Gerente EC F3 1 1 12 6,500.00 - 650000 |  78,000.00 | Confienza DL 276
11 [Secretarie SP-AP STA 1 f 12 4,394.18 - 439418 52,730.16 | Nombrado DL 276
Vil.3.1. DIVISION DE VASO DE LECHE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
112 |Jefe de Duisicn | _see8 | B ] + T v T 12 T 39%419] - | 381419 4697028 [ CAS INDETERMINADO
VII.3.1.1. AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
113 Jeie de Area | spes | s [ 1 T 1 [ 2 [ 426419] - | 426419]  51,i70.28 | CAS INDETERMINADO

VII.3.2. DIVISION DE CENTRO DE EMERGENCIA MUJER Y DEFENSORIA MUNICIPAL DEL RINO Y ADOLESCENTE - CEM, DEMUNA

114 [Jefe de Divisién SPES Fi1 1 1 12 411419 400.00|  451419]  54,170.28 | CAS INDETERMINADD
115 [Secreteria SP-AP STA i 1 12 4,384.05 - 436408 |  52.368.72 | Nombrado DL 276
116 |Trabajdor de Senvicio SP-AP SAB 1 i 12 2.864.19 - 286418 34,370.28 | CAS INDETERMINADO
Vil.3.2.1. AREA DE BIENESTAR SOCIAL
| 117 Jletede Area | see8 [ B T v T 1 ] % ] apese] - | 404856 4858272 | Nombrado DL 276
VIL3.3. DIVISION DE PUEBLOS INDIGENAS
y | 118 |iefe de Division | Sesk T B ] 8 T & [ ¥ - | - | - - [vacante
3 VI.3.4. DIVISION DE DISCAPACITADOS, TERCERA EDAD Y JUVENTUD
kS [ 119 [Jefe de Division S ] an |1 Tl ' - s -] - | VACANTE

VIL3.5. DIVISION DE PROYECTOS SOCIALES Y COMUNALES




e CANTIDAD DE PLAZAS
> | DENOMINAC PREVISTO o} BONIFICACI TOTAL
PL:ZAS M Dgt é::F?GO ! chi[’\;\%ON REMUNGRATYY PRESUPUES F;? Mgso MSEl;#ESLU[:\OL ON AJf\ Mgg;lﬁ;L ANUAL CORBICRRDECCARSE
Y TADAS ] oCL Pl CARGO
AS
[ 120 [iefede Division | seEs [ a8 A | - - - | vacante ]
_ VIL3.6. DIVISION DE CENTRO INTEGRAL DE LAFAMILIA-CEDIF i ] e s
|12t |Jefede Division =T N W N W N T, T . . T — ]
VIL4. GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARTICIPACION VECINAL
122 |Gerente EC F3 1 1 12 6,500.00 6,500.00 78,000.00 | Confianza DL 276
123 |Secretaria SP-&P STB 1 i 12 3,566.85 400.00 3,866.95 47,503.40 | Nombraco DL 275
ViL4.1. DIVISION DE MERCADOS, CAMAL
124 Jefe de Divisian SP-ES Fi 1 1 12 3,558.56 40000 3,958.56 47,502.72 | Nombrado DL 276
125 [Trabajdor de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 3,517.91 3,517.91 42,214.92 | Nombrado DL 276
125 |Trabajdor de Servicio SP-AP SAB 1 1 12 3,51587 3 3,515.87 42,190.44 | Nombrada DL 276
Vil4.2. DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES
| 127 iefe de Division SP-ES F2 [ W N 3,200.00 - 3,20000 | 38400.00 | CAS ]
Vi1.4.3, DIVISION DE DEFENSA CIVIL
128 |Jefe de Division SP-ES F1 1 1 12 3,200.00 3,200.00 38,400.00 | CAS
126 |Secreteria SP-AP SAB 1 1 12 3,513.30 - 351330 42,159.60 | Fijp DL 276
ViL4.4. DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO, RECREACION, DEPORTES Y ESPECTACULOS
130 |Jefe de Division SP-ES SPB 1 1 12 . - - - | VACANTE
131 |Bibliotecario SP-ES STA 1 1 12 3,558.05 . 3,556.05 42,672.60 | Nombrado DL 276
132 |Biblictecario SA-AP SAB 1 1 12 3,536.54 5 3,536.54 42,438.48 | Nombrad DL 276
133 [Trabajdor de Servicio SP-AP SAB 1 1 12 4,675.88 . 4,675.68 56,110 56 | Nembrado DL 276
134 |Trabajdor de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 3,555.76 - 3,655.76 42,869.12 | Nombrado DL 276
135 |Trabajdar de Sewvicio SP-AP SAB 1 1 12 3.555.09 - 3,555.09 42661.08 | Nombrado OL 276
136 |Trabajdor de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 3556.24 . 3,558.24 42,698.58 | Nombrado DL 276
137 |Trabajdor da Serviclo SP-AP SAB 1 1 12 351397 3,513.37 42,180.44 | Nombrado DL 276
138 |Trabajdor de Servicio SP-AP SAB 1 1 12 3515.77 351677 42,189.24 | Nombrado DL 276
139 |Secreteria SP-AP SAB 1 1 12 314114 - 3,141.14 37,693.68 | Fijo DL 276
VIL4.5. DIVISION DE GESTION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
el | 140 [Uefe de Division | spes |  F I = -] - | - | VACANTE |
f=t Vi14.6. DIVISION DE SANIDAD MUNICIPAL
‘ol [ 141 [lete deDivision [ s,ES | Fi ¢ 1 4 1 1 = | = 1 [ - | VACANTE |
VI1.4.7. DIVISION DE REGISTRO CIVILES, DIVORCIO Y CEMENTERIO
142 [Jefe de Division SP-ES F1 1 1 12 3,200.00 400.00 3,600.00 43,200,00 | CAS
143 |Registrador SP-AP STA 1 1 12 3,546 97 400,00 194697 47,363.64 | Mombrado DL 276
144 |Augiliar Administrativo SP-AP STA 1 1 12 2614.19 261419 31,370.28 | CAS INDETERMINADQ
145  |Trzbajador de Servicio 5P-AP SAB 1 1 12 351555 3,515.55 42,186.80 | Nombrada DL 276
148 |Trabejador de Senvicio SP-AP SAB 1 1 12 351582 3,515.82 42,189 84 | Nombrado DL 276
147 |Trabajador de Senvicio 5P-AP SAB 1 1 12 3.419.14 3,419.14 41,029.68 | Nombrado DL 276
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Vil.5. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
148 |Gerente £C F3 R 1o 12 ] 650000 - | 650000  78,000.00 | Confianza DL 278
149 |Secretaria SP-AP YT - 1|12 | 3s000] 40000 382000 " "45540.00 | Nombiado Di2z6
180 |Secreataria SP-AP ~ SAB 1 1 12 354077 - 35407 42,485.24 | Fip DL 278
181 JAuxiliar Administrativo SR-AP SAB 1 1 12 351836 - 351836 42,220.32 | Fijo DL 278
VIi.5.4. DIVISION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
152 |Jefe de Division SP-ES F1 1 1 12 - & - - VACANTE
183 |Secrelaria SP-AP SAB 1 1 12 3.633.11 - 35331 42,357 32 | Nembrado DL 276
VIL.5.2. DIVISION DE POLICIA MUNIGIPAL
154 |Jefe-de Divisidn SP-ES F1 1 1 12 - - - VACANTE
155  |Policia Municipal SP-AR SAB 1 1 12 3518.27 - 351827 42.213.24 | Nombrado DL 276
VIL5.3. DIVISION DE SERENAZGO S ———
186 |Jefe de Divisibn | skE8 [ A t | 1 | ® - - - - | VACANTE
VIL5.4, DIVISION DE COMITES VECINALES Y RONDAS CAMPESINAS
187 |Jete de Division SP-ES 1 1 1 12 - - - . VACANTE
158 | Trabajdor de Servicio Sp.ap SAB 1 i 12 351313 - 3,513.13 42,157.56 | Nombrado DL 276
LEYENDA;
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Sepvidor Publico Dirsctivo Superior SPOS
Servidor Publice Ejecutivo SP.EJ
Servidor Piblico Especialisia SP.ES
Servidor Publico - De Apoyo SEAP




