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“Afo dela -Urnidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° OO:H -2023-MPAA-GM.

Yurimaguas, UQ MAR 2023

VISTO:

06\ La solicitud con la Hoja de Envio de Tramite General, Registro N2 09560 de fecha 24 de Octubre del afio 2022

"»o"\-.‘ solicitando pago de Bonificacion Diferencial de manera permanente en la planilla tnica de pago, presentado por
g‘ ADITA TORRES RIOS, servidora nombrado de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, Categoria

! Remunerativa: SPE, Cargo: Jefa del Area de Caja N° 1, de la Unidad de Tesoreria y Caja perteneciente a la Gerencia
de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Informe N° 0326-2022-MPAA/OAJ/MAAY, de fecha 09 de
Noviembre de 2022 emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica de Ia Municipalidad Provincial de Alto Amazonas; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, los
~ Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual

es ratificado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; concordante
con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que
consagra los principios rectores del procedimiento administrativo.

. Que, considerando el Informe N° 0326-2022-MPAA/OAJ/MAAY, de fecha 09/noviembre/2022 de la Oficina de
* Asesoria Juridica de la MPAA, el Asesor Legal concluye: Que, es procedente se le reconozca a la servidora nombrada
ADITA TORRES RIOS, identificada con DNI N2 05581201 el pago del 100% de la Bonificacién Diferencial en forma
permanente al haber acumulado méds de cinco afios y 10 meses en el desempefio de cargos directivos. Que el area
respectiva de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas proceda a realizar el calculo del monto que le
corresponde percibir por bonificacién diferencial en forma permanente.

Teniendo, el Informe N° 062-2022-MPAA-GAYF-UPER, de fecha 15 de Noviembre de 2022 emitido por el Jefe de la
Unidad de Personal de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y respecto a la Opinion Legal emitida con
Informe N° 0326-2022-MPAA/OAJ/MAAY, de fecha 09 de Noviembre de 2022, la servidora ADITA TORRES RIOS,
/ identificada con DNI N2 05581201 acredita fehacientemente haber desempefado cargos de Responsabilidad
Directiva, como Jefa del Area de Caja N° 1, de la Unidad de Tesoreria y Caja perteneciente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, por mas de Cinco (05) afios y 10 meses,

resultando mads que suficiente para tener el derecho al pago de la bonificacién diferencial, en el lapso de tiempo que
se visualiza en el siguiente cuadro:

N° PERIODO DOCUMENTO INICIO | TERMINO DEPENDENCIA TIEMPO DE
PERMANENCIA
01 | 01/03/2005al | Memorando N° 052-2005- | Jefe Area de Un (01) afio;Diez =
31/12/2006 MPAA-UPER Caja (10) meses.

Memorandum N° 012-
2007-MPAA-UP

02 | 02/01/2015al | Memorando N°077-2015- | Jefe Area de Cuatro (04) afios.
31/12/2018 MPAA-UPER CajaN°1
Boleta de Pago Diciembre
2018.

1. TOTAL DEL TIEMPO DE SERVICIO EN EL CARGO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA: CINCO (05) AROS,
DIEZ (10) MESES.
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Que, el articulo N° 532 del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la Bonificacién Diferencial tiene por objeto de:

a) Compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implica responsabilidad dlrec~t|va y;
b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Asimismo, sefiala que esta
bonificacién no es aplicable a funcionarios.

Que, segun Resolucién de Alcaldfa N° 104-2015-MPAA-A,, de fecha 05 de Febrero de 201? ‘se apru?ba un
INCENTIVO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO a los responsables de las Gerencias, Oficinas, Unidades,
Divisiones, Areas y Otros servidores de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.6.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP vigente a la fecha
sefiala: “Los encargados de puestos o de funciones autorizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad que
excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado
y el monto unico de remuneraciones total de |a plaza.

materia del encargo efectivizandose el pago a partir del segundo mes de la encargatura, pero considerandose el
mismo mes desde el primer dia de haber asumido las funciones. Es condicién la existencia de plaza presupuestada.

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado mediante Decreto Supremo N° 05-90-PCM en su
Articulo 27° sefiala lo siguiente: “Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores
de carrera de cada grupo ocupacional, seglin corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de
carrera percibiran una bonificacion diferencial.

El Articulo 124° del mismo dispositivo legal establece: “El servidor de carrera designado para desempefiar cargos
de responsabilidad directa, con més de 5 afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la
bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren
derecho la percepcién permanente de una proporcion de la referida bonificacién diferencial quienes al término de
la designacién cuenten con més de tres (03) afios un (01) dia, en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa.

Que, jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional ha emitido diversas sentencias en materia de amparo que
vinculan la citada bonificacién con las distintas formas de designar, o encargar temporalmente funciones directas;
“Es evidente que en ambas resoluciones el cargo en funcién es de confianza y resulta irrelevante tomar en cuenta
» la denominacién usada; ain mas, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad, el cargo fue ejecutado de
acuerdo con la naturaleza y no a la determinacién de su denominacién. (Exp. | 246-2003AC/TC).

Que, conforme se ha expuesto, el concepto remunerativo bonificacion diferencial corresponde en tanto se cumpla
las siguientes condiciones:

A). Que el servidor esté inmerso en la Carrera Administrativa.

B). Que la designacion sea en el cargo de responsabilidad directiva.

C). Que se acredite mas de cinco (05) afios y 10 meses en el cargo para percibir el integro de la bonificacién o mas
de tres (03) para percibir en forma proporcional.

Que, el pago de bonificacion diferencial, para que se dé de manera permanente, supone que el servidor de carrera
encargado de un cargo de responsabilidad directiva, haya percibido mensualmente la diferencia de la remuneracion
de su plaza y la plaza materia de encargo. Situacién que se evidencia en el presente caso.

Asimismo, sobre el pago de la Bonificacion Diferencial el Informe Técnico N° 1672-2016-SERVIR/GPGSCSC del
24/08/2016, establece que: “... 2.10 Al respecto, |a bonificacion diferencial adquiere caracter permanente cuando
culmina la designacion del cargo por responsabilidad directiva, tomando en cuenta el periodo de duracidn de dicho
cargo, se trata pues de una bonificacion que acompafia al servidor después de concluido el cargo directivo hasta su
cese, segln las disposiciones establecidas en el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. El
Informe Legal N° 167-2010-SERVIR/GG-OAJ, del 30/junio/2010, establecid que respecto al ejercicio efectivo de la
responsabilidad directiva, que “...2.8 Un siguiente elemento a destacar, como ha sido hemos expresado en el punto
2.5 del Informe Legal N° 099-2010-SERVIR/GG-0AJ, es que cuando el Reglamento alude a “servidor de carrera
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designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva” como acreedor de la bomflca'cmn diferencial,
accedido a cargos de

= debe entenderse que no sélo se refiere a los supuestos en que los servidores hublera’n uigy '
qﬁ-@“ confianza via designacién, sino a todos aquellos que hayan asumido cargos de responsabilidad directiva, pues éste
N Sl ; ¢ | derecho al pago de la bonificacién
es el elemento que el Decreto Legislativo considera determinante para el dere

diferencial...
O

)
\\y// Contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupugsto, yla
= Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y de conformidad a lo
previsto en la Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 y en uso delas facultades
y atribuciones conferidas al Gerente Municipal, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0021-2023-MPAA-A., de fecha

06 de enero de 2023;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, la solicitud de la servidora ADITA TORRES RIOS identificada con DNI
Ne 05581201, Servidora Nombrada, Nivel Remunerativo SPE, Cargo: Jefe del Area de Caja N° 1, de la Unidad de
Tesoreria y Caja perteneciente a la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas, por el pago mensual del derecho de la Bonificacion Diferencial Permanente por el 100%, al haber
sustentado fehacientemente los cargos ocupados de responsabilidad Directiva en el lapso de mas de: CINCO (05)
ANOS, DIEZ (10) MESES, equivalente a lo establecido en el Informe Técnico N° 1672-2016-SERVIR/GPGSCSC del 24
de agosto de 2016 sobre la Bonificacion Diferencial.

Habiendo percibido el siguiente incentivo por responsabilidad al cargo previsto en la Resolucion de Alcaldia N* 104-
2015-MPAA-A., de fecha 05 de Febrero de 2015.

NIVEL REMUNERATIVO ULTIMA REMUNERACION COMO ULTIMA REMUNERACION
DIRECTIVO POR RESPONSABILIDAD AL
CARGO
Jefe del Area de Caja N° 1. S/.2,614.06 s/. 800.00
Fuente: Boleta de Pago del mes de
Diciembre - 2018.

TOTAL: PERCIBIDO EN EL MES DE S/. 3,414.06
Diciembre 2018.

Se procede a determinar la Bonificacién Diferencial Permanente por el 100%, como se detalla:
5 afios, 10 MESES= 100%
10 afos, 2 meses = 100%

Remuneracidn Directiva por Responsabilidad al Cargo 100% = S/. 800.00 Soles.

Que, de otra parte, a efecto de determinar el monto de Bonificacion Diferencial Permanente del 100%, corresponde
establecer previamente la existencia de diferencia entre la remuneracién previsto en el desempefio de puesto
directivo y la remuneracion que corresponde por el desempefio del cargo originario, conforme al siguiente detalle.

Rem. D.-Rem. O =X
Rem. D = Remuneracién como Directivo.
Rem. O = Remuneracion Originaria.
X = Diferencial de Remuneraciones.
S/ 3,414.06- S/. 2, 614.06= S/ 800.00 Soles.

Que, de este modo tenemos que, de acuerdo al parametro normativo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, la Bonificacion Diferencial, puede ser percibida de manera completa o proporcional,
dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en la norma: a) La Bonificacion Diferencial completa es
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aquella que se otorga al servidor de carrera que ha desempefiado cargos de Responsabilidad Directiv? por més de
cinco (05) afos. Su otorgamiento corresponde 100% del monto de la dltima Bonificacion Diferencial y tiene cardcter
permanente, b) La Bonificacién Diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha desempefado
cargo directivo por mas de tres (03) afios, pero menos de cinco (05), de modo tal que la bonificacion se calcula de
manera proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado después del tercer afio, pero antes de cumplir el quinto
en el cargo directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la Bonificacion Diferencial, de
manera proporcional al tiempo desempefiado en el cargo con posterioridad al tercer afio.

Que, la Bonificacion Diferencial resulta de la diferencia entre la remuneracion total que corresponde al cargo de
mayor responsabilidad que asume el servidor de carrera y la remuneracién total de su cargo primigenio. Dicho pago
se efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de haber
asumido las funciones, conforme al siguiente detalle:

S/.BDP*100%..u0cuerenrenrirenneniseressesnenens R ..(5 afios, 10 meses)
Habiéndose determinado previamente que el monto de diferencial asciende a S/. 800.00 Soles, al

haberse acumulado cinco (05) afios més diez (10) meses, de esta manera corresponde el 100% de la
BDP.

Calculo que debera considerarlo el Jefe de Area de Remuneraciones de la Unidad de Personal de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, el mismo que estara sujeto a los
descuentos de Ley, de conformidad a las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Unidad de Personal - Area de Remuneraciones de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, consigne en la Planilla Unica de pagos
de haberes, la Bonificacion Diferencial Permanente del 100%; a partir del mes de: ENERO DEL ANO DE 2019, fecha
en la que la servidora en mencidn deja de percibir asi conforme lo solicita y es declarado procedente cuyo monto
actualizado que sera otorgado en el Rubro de Ingresos del monto sefialado en el Articulo Primero de la presente
Resolucidn, a favor de la servidora ADITA TORRES RIOS identificada con DNI N2 05581201, Servidora Publico
Municipal Nombrada, Nivel Remunerativo SPE, Cargo: Jefa del Area de Caja N° 1, de la Unidad de Tesoreria y Caja
perteneciente a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

f-.s ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine la presente Resolucion, serd a cargo a la partida especifica del
BX clasificador de gastos, del Pliego Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, por lo que se deberd poner en
conocimiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor en mencidn.

ARTICULO QUINTO.- HACER de conocimiento de la Unidad de Personal y a todas las Instancias Organicas, en cuanto
les corresponda, para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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