Municipalidad Provincial (lc Alto Amaz
NURIMAGUA'S

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0023-2023-MPAA-GM.

Yurimaguas, 06 de enero 2023

Visto:

El expediente de Registro N° 01204, de fecha 10 de febrero de 2022, prgsentado por el sefior
Adriano Orbe Pinedo, en la cual solicita el ingreso a trabajar en la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas, de su hijo José Luis Orbe Ifiapi, por el causal de CESE DEFINITIVO por INCAPACIDAD
PERMANENTE, emitido por la Comision Médica Evaluadora y Calificacion de Incapacidad de los
trabajadores activos Ley N° 26790 y 19990 de ESSALUD de fecha 07 de enero de 2022 a favor deol
trabajador ADRIANO ORBE PINEDO, dando cumplimiento a los pactos colectivos y €l lnfgrme N

0105-2022-MPAA/OAJIMAAY de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de

Alto Amazonas,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2010-MPAA-A., de fecha 03 de Junio de 2010, se apruet_)an !gs
actas de trato directo de la “Comision Paritaria”, y el Pacto Colectivo del afio 2010, cuya vigencia y aplicacion
rige a partir del primero de enero del afio 2011, la misma que aprueba el punto 5) de las Demandas Laborales
del presente convenio, “Que, la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, se compromete en tomar los
servicios del conyuge o hijos, por fallecimiento o retiro por incapacidad fisica del trabajador municipal
sindicalizado, siempre y cuando redna el perfil de la plaza dejada por el causante”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0655-2022-MPAA-GM, de fecha 28 de septiembre de
2022, se da el término en la carrera administrativa por el CESE DEFINITIVO POR INCAPACIDAD

PERMANENTE del servidor: ADRIANO ORBE PINEDO.

Que, el Aticulo Il, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, Autonomia que la Constitucion Politica del Per( concede a
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos Administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, estando a lo Normado en los Articulos N° 28° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM- Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que el ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de Carrera o de servidor
Contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso, es nulo
todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, mediante el Art. N° 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N°
276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Segtor Publico, establece las
condiciones para la Contratacion por funcionamiento para labores de naturaleza permanente en la
administracion piblica, sera excepcional, procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentado por la autoridad competente;

Que, el Informe N° 0655-2022-MPAA/OAJ/MAAY de fecha 03 de marzo de 2022, de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, concluye que es procedente la contratacion de JOSE
LUIS ORBE INAPI, para trabajar en la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, como derecho adquirido por
pacto colectivo, ante el CESE DEFINITIVO POR INCAPACIDAD FISICA PERMANENTE, de su padre, el
Servidor: ADRIANO ORBE PINEDO.

Contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas y de conformidad a lo previsto en la Ley del Presupuesto N° 31638 del Sector Publico para
el aio Fiscal 2023 y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente Municipal, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0021-2023-MPAA-A, de fecha 06 de enero de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR EL CONTRATO POR FUNCIONAMIENTO al Sefior : JOSE LUIS ORBE
INAPI, a partir del 1° de Enero del afio 2023, al 31 de diciembre de 2023 en la plaza vacante de Topégrafo |,
Servidor Técnico “A”, de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, bajo el Régimen Laboral Regulado
por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracioneg del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, plaza vacante dejado por el
Servidor: ADRIANO ORBE PINEDO.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal y Gerencia de Administracion y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, consigne en la-planilla tinica de pagos de haberes al
referido Servidor, a partir del 1° de Enero del afio 2023 al 31 de Diciembre del afio 2023.

- ARTICULO TERCERAO. - El servidor comprendido en la presente Resolucion, no podra invocar causal
alguna para ser Nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a las plazas vacantes que
podrian producirse y de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - La Municipalidad Provincial de Alto Amazonas se reserva el derecho de
rescindir el presente contrato, por el delito de faltas graves de caracter disciplinario, que cometa en el
ejercicio de sus funciones, previo proceso administrativo disciplinario.

ARTICULO QUINTO. - El egreso que origine la presente Resolucion sera con cargo a la cadena
funcional programatica: 03.006.0011 - Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos del
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas para el Ejercicio Fiscal 2023

Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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