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Resolucion de Gerencia Municipal N° 0005-2023-MPAA-GM.

Yurimaguas, 05 de energ de 2023.

La estuctura Orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°03-2009-MPAA-A, de fecha 16 de marzo de
2009. decisién adoptada per el Titular del Pliego, sabre fa designacian de funcianarios y directives dentra del
régimen especial laboral del Contrato Adminisrativo de Servicios {CAS), en la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas, v,

CONSIDERANDO:

Cue, de acuerds a o tipficado en el atlculo 194* de la Constitucién Politica del Penl, establece gue "Las
Municipzlidades Provinciales y Distritales son drganos de gobierma lecal, tienen autonomia politica, econtmica y
admirisirativa gn los asuntos de su compatencia”

Qua, el aticule §° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establace que Ja Alcaldia de la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, es el drgana de gebierno prametor del deszmall local, con personaria
juridica de derecho plblico y plena capacidad para el cumplimients de sus fings que goza de autonomia politica
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representanta legal y maxima
autoridad administrativa,

Clue, la Administracién Municipal adopta una estructura gerencial suslentindose en principics de programacian,
dirgccitn, sjpcucian, supervision, control recurrents y posterior, cuyas facuitades ¥ funciones se establecen en los
inslrumentos de gestion.

Asimisma, establece que la administiacion municipal esta integrada por los funcionanios y servidares pdblicas,
. empleados y obreros que prestan sefvicios para l2 Muniipalidad, correspondiendo a cada Municipalidad crganizar
% 12 administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

I El articuio 8° de 2 Ley Omanica de Municipalidades-Ley N® 27972, establece que coresponde a cada
Municioalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades v presupuasto;

La Ley N® 26175-Ley Marco del Emplen Fiblico-ragula en su articula 4 la slasificacion del personal del emplen
plblice, precisande en el numeral 2) 2l emp'eads d2 confianza, definiéndolo como aguel gue desempeda cargo
de confianza tecnico o polilice, distinto al de! funcienaria plblice, guien a su vez se encuentra en &l enomo da
quier ke designa o renueva libremante.

Que, la cuarta disposicien complementaria del Cecrelo Supremo N° 075-2008-PCM-Raglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el Régimen Espesial de Contratacionas Administrativos de Servicios
-CAS, meodalidad especial laboral del Estade, sefiala lo siquients: por la nafuraleza de las funciones que
desempefian los cargos cubierios por perscnas designadas por reselucion, no se encuentran sometidas a las
reglas de duracién del contrato, procedimienta, causales de suspension o extincion regulades por el presente
reglamento. Les son de aplicacion lzs disposiciones legalas y regiamentarias que requlen la materia, fundamento
sefialedo en el Informe Legal N® 0753201 2-2ERVIRIGPGRH.

La Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 ";r"htnrga derechos
|aborales-establece expresamenta en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal dal emplea
plblics clasificado como funcionario, empeado de confianza v directive superior, segin las definiciones de la Ley
Marco del Emplea POblico-Ley N° 28175, pueden ser coniratados mediante el régimen CAS, estando excluidas
de Ia realizacién del concurso publico referdao en &l articule 8° del Decreto Legislativo M° 1087, siluacian gue ha
sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIRIGG-0M..
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