Resolucion de Gerencia Municipal N° 0002-2023-MPAA-GM.

Yurimaguas, 06 de enero de 2023,

B/ La estructura Orgéanica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°03-2008-MPAA-A, de fecha 16 de
marzo de 2009, decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacién de funcionarios y
directivos dentro del régimen especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS], en la
Munigipalidad Provincial de Alto Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

- Que, de acuerdo a lo tipificado en el articulo 1347 de la Conslitucion Politica del Pert, establece que "Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, tienen autonomia politica,
econdmica y admnistrativa en los asuntos de su compelencia®

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que la Alcaldia de 'a
Municipalidad Provincial de Alte Amazonas, es el drgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho plklico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que qoza de
autonamia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa.

Que, la Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucién, supervisien, conbol recurrente y posterior, cuyas facultades y
funcinnes se establecen en los instrumentos de gestion.

Asimismo, establece que |a administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
piblicos, empleados y ohreros que prestan senvicios para la Municipalidad, correspondiendo a cada
Municipalidad arganizar la adminisiracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

El articulo 8° da la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°® 27972, establece que cormesponds a cada
Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto;

LaLey N® 28175-Ley Marco del Empleo Publico-regula en su articulo 4° |a clasificacion del persona del
empleo plblico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendolo como aque! que
desempefia cargo de confianza técnico o pelitico, distinto al del funcienano pablico, quien a su vez se
encuentra en el enforno de quien lo designa o renueva libremente.

Que, la cuarta disposicion complementaria del Decreto Supremo N*® 075-2008-PCM-Reglamenta del
Decrelo Lenislative M 1057 mediante el cual se cred el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativos de Servicios -CAS, modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siquiente: por |2
naturaleza de las funciones que desempeian los cargos cublertos por personas designadas por
rasclucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del confrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion regulados por el presente reglamenta. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012-
SERVIRIGPGRH.
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