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Resolucién de Gerencia Municipal N° 001-2023-MPAA-GM.

Yurimaguas, 06 de enero de 2023
VISTO:

La estructura Orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°03-2008-MPAA-A, de fecha 16 de marzo de
2008, decision adoptada por el Titular del Pliega, sobre la designacion de funcionarios y directivos dentro del régimen
especal laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Provincial de Alte Amazanas, ¥,

CONSIDERANDO:

CQue, da acuerde a Io tiniicade en el articulc 194° de la Constituion Politica del Perl, establece que “Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobigrna local, tienen aulonomia politica, economica y
administrativa en los asuntas de su compatencia’

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N* 27972, establoce que la Alcaldia de la
Municipalidad Provincial de Ally Amazonas, es el érgano de gebierno prametor del desarrollo local, con persaneria
juridica da derecho plblic y plena capacidad para el cumplimienta de sus fines que goza de autonomia palilica,

acordmica y administraliva en los asuntos de su competencia, siendo e Alcalde su reprasentante legal y maxima
autordad adminislaiya, :

Que la Administracan Municipal adopta una estrueiura gerencial sustentandose en prircipios de programecion,

direccian, siecusion, supernvision, cantro! recurrente y pastenor, cuyas facultades y funciones se estab'acen en los
instrumeantas da gestian,

Asimismo, stablece que la administracian murizipal esid integrada por los funcionanas v servidores plblicos,

emuleacos y obrems que prasan servicios para la Mun cipalided, comespandiends a cada Municipalidad organizar
[z adminislrazion de acuasdo con U8 NECESIdAOES ¥ presupuesta

Elarizuo & de la Ley Organica de Munizipaldades-Ley N 27972, establece que comesponde a cada Municipalidad
prganizar la edministracion de sus servicios de acuerdo con sus necasidades y presupuesto;

La Ley M° 28175-Ley Marca del Empleo Patlco-regula en su aricule 4° la clasificacion dal personal del empleo
pilblice, precisands an el numeral 2) &l empleado de confianza, definiéndoio como aguel que desempeda camo de

carfianza tacnico o politice, distinlo al dal funcionaro pablice, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien la
desizna o repuea liremenla

Due, fa.cuata dizposicion complermantana del Cecrefo Supremg N O75-2008-FCM-Regamento del Decrein
Leaislatig M* 1067 mediznte el cual se cred el Regimen Espacial de Coniratacianes Administrativos de Servicios -
CAS modabisd especial lsboral del Eslado, sefiala o siguiente por la nalurzleza de las funcianes que desampadian
s carges cublerins por persoras desgriadas por resolucion. no s encuentran sometidas a 1as raglas de duracion
dal contrate, procedimients, cansalos de suspensian o exlincin regulados par el presente regiamente. Les son de

apliczsitn las disposiciones legales v reg'amentarias que regulen la matera, fundamente sefalada n el Informe
Legal #° 078-2012-5ERVIRIGPGRY. :

La Loy M° 78349 ey que esteblece |z Eliminasdn Frogresiva del Decreto Legislaiva K® 1057 y otorga derechos
lehories-establece axpresarants en sd Primera Dizposicicn Complementaiz y Fingl gue: El perscnal del emples
piblico clasficado como funcionara, empieado de conlarza y directivo suparior, segdn las defrmciones de la Ley
Warco dal Emoles Pablico-Ley W° 28175, pueden ser contratados medianie e régimen CAS, eslarda excluidos de
la realizacion de! concurse pabico referide en &l ar'culo 8° del Decreta Legislativa * 1057, situacian que ha side
pxpuasta por SERVIR en el Informe Legal W™ 478-201 2-3ERVIRAGG-04.)

Da lo anteroimente expuesio, 52 colige que SERVIR, mediante informe Legal N° 478-2012-SERVIRIGG-0A) nor
aplicazicn de 'a primera Disposicion complementznia iing! de la Ley 4 28840, sefala qua “el persanal del emplen
pubtica clasificade come funcienario, empleado de confianza y directivo superior, segin I3z definiciones de
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