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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

ALCALDIA

ORDENANZA N° 03 - 2009 - MPAA - A

Yurimaguas 16 de marzo de 2009

EL ALCALDE DEL CONCEJO PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

En Sesién Ordinaria de Cencejo de Gobierno, de fecha 16 de diciembre del 2008, la
propuesta del Director de Planificacién, Presupuesto, Informatica y Desarrollo Econémico,
para aprobar el proyecto de Ordenanza del Nuevo Organigrama Estructural y en Sesion
Ordinaria de Concejo de Gobierno, de fecha 11 de marzo del 2009 | la propuesta para
N\@probar el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacién
\ -3¢ Personal (CAP) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), los cuales fueron
yrobados por Acuerdo de Concejo N° 241-MPAA-SG 16-12-2008 y Acuerdo de Concejo
M 43-MPAA-SG 11-03-2009, respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con la Nueva Estructura Organica, el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), y el
Manual- de Organizacién y Funciones (MOF), para precisar la responsabilidad de los
e miembros-que conforman la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y efectuar en
FaSon - forma coherente, las acciones de direccidn y control; == v T v T T e e
RERYAN
3 "m‘g] Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 26°, establece que
> ’_/_.;',';f.'/ la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
@Q_;_:’/ de programacién, direccion, ejecucion supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia y transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y ‘que las facultades y funciones se "

establecen en los instrumentos de gestion y la Ley N° 27972.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 28°, establece que
la estructura organica municipal basica de la municipalidad comprende en el ambito
administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria
publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y
presupuesto; ella estd de acuerdo a. su disponibilidad econdmica y los limites’
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas érganos de linea, apoyo y
asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local. ' ‘

Que, La Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, en su
articulo 3° establece que dicha ley es de aplicacion en todas las dependencias de la

administracién pablica a nivel nacional.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 21-06-06, establece los nuevos
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de QOrganizacion y
Funciones - ROF, por parte de las entidades de la Administracién Ptiblica, modificado por
el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM de fecha 02-03-07 en su segunda disposicion

complementaria;



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO MAZONAS

ALCALDIA

De conformidad a las facultades establecidas en el articulo 10$° de la Constitucion
Politica del Pertl y lo, dispuesto en los Articulos 39° y 40° de la Ley N°-27972, Ley
%0‘*'“"04 Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd, con voto mayoritario la

% siguiente ORDENANZA:

GEAENCIA DE
PLANEAMIEATQY

NO1

= ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad

. /Provincial de Alto Amazonas y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF que

consta de cinco (5) Titulos, diecisiete Capitulos (17) y doscientos doce (212) Articules, el

Cuadro de Asignaciéon de Personal - CAP que consta de seis paginas y un correlativo
numeérico del 1 al 152, mas una hoja de resumen cuantitativo, el Manual de Organizacién

| y Funciones - MOF que consta de 140 folios, los mismos que como anexo debidamente

E / ' foliado, suscrito por los funcionarios responsables forma-parte integrante de la presente
\ &/ Ordenanza.

\, — oW

g 40 agoy :“

AﬁTi_CULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia Municipal proceda a la adecuacién
normativa de la presente Ordenanza, y la Secretaria General su publicacién en el diario
oficial EI Peruano y/u otro diario regional de mayor circulacién.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpila.

Dado en el Palacio Municipal a los dieciséis dias del mes de marzo del dos mil nueve
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. %} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
¥ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

| /REMUNERATIVO [: NE

e ! : f BEOB o < ;
1 Alcalde Provincial ‘010100FP Fp FS 1 X Elegido
2 Asesor ‘010100€EC SP-EC F3 1 - x Empleado de Confianza
3/5 Secretaria ‘010100AP SP-AP SAB 3 1 X Apoyo
[ Chofer i ‘010100AP SP-AP 5AB 1 X Apoya
7/9  |Trabajdor de servicio '010100AP SP-AP SAB 3 2 X Apoyo
Sub Total 9 3 8 1

I1.1. GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

10 |lefe de Oficina | ‘p102008 se-6) | R 1 x Servidor ejecutivo
11/12  [Auditor | 01020085 sp-es | see 2 X % Espedialista

Sub Total 3 2 1 b

IIl.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
13 |Procurador Publico Municipai '010300EC | € | A 1 X Emoleado de Confianza
14 [Secretaria ‘010300AP | sp-aP | saa 1. x Apoyo

Sub Totai | 2 1 1

S e s : -

e

15 Gerente Municipal - '010410EC EC Fd 1 x . Empleado de Confianza
16 Secretaria ‘010410AP SP-AP SAB b X Apoyo
17 Trabajador de servicio ‘010410AP SP-AP SAB 1 x Apoyo
Sub Total "3 3 - N

V.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
18 Jefe de Oficina | ‘010510EC , EC f F2 1 x [ Empleado de Confianza
Sub Total 1 1 l
h % £ oy 1 F
19 Gerente ‘010520€EC EC F3 X X Empleado de Confianza
20 Secretaria ‘010520AP SP-AP SAB X Apoyo
Sub Total 2 2
V.2.1. UNIDAD DE PLANEAMIENTO
21 |Jefe de Unidad ‘01052165 | sees | F2 1 X Especialista
Sub Total 1 1
V.2.2. UNIDAD DE PRESUPUESTO )
22 |jefe de Unidad | ow0s22es | spes [ R 1 x Especialista y
Sub Total ) 1 1
V.2.3. UNIDAD DE RACIONALIZACION
22 |Jefe de Unidad | -o1osz3€s SP-ES | F2 1 x Especialista
Sub Total 1 1
) V.2.4. UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
24__|lefe de Unidad [ 0105245 | seees F2 3 x Especialista
! Sub Total ; | . . £ 1 1

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ldes

CAP - MPAA



MUN/C!PALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

: ) - SITUACONDEL | :
GRUPO NIVEL - ITUACON DEL CARGD
aion ™ | memuneraTive |neessamio | n - [ el e -

V.2.5. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICQ SOCIAL Y PYMES

25 Jefe de Unidad J— '010S2SES SP-ES F2 g x *  Especialista
Sub Total 1 3
V.2.6. UNIDAD DE PROYECTDS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL .

25 |lefe de Unidad | owoszses | sees | R 1 x | Especialista
Sub Total 1 1 |
V.2.7. UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICA

27 [lefe de Unidad | 01052765 SPE5 | R 1 x Espedialista
Sub Total ‘ 1 1

VL1. UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL

28 |Secretario General [ 01061065 | sP-£s 2 o1 | ] Especialista
-

Sub Total

V1.2.1. AREA DE ARCHIVO GENERAL
29 [lefe de drea ‘01061165 | SP-ES |  STA | 1 x [ Especialista
Sub Total 1 1 1 |
V1.1.2. AREA OE TRAMITE DOCUMENTARIO
30 |lefe de drea | owe1zes [ sees | sT8 1 1 P Especialista
Sub Total 1 1 1
V1.2. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
31 |sefe de Unidad ‘01062065 | SPES |  F1 1 T ) " Especialista
T ’ Sub Total == == m e e e e e et on e —ie 4 es : 1 } 1
32 Gerente '010630EC EC F3 1 x Empieado de Confianza
33 Sacrstaria . ‘0106304°P _SP-AP STC 1 v X Apoyo
Sub Total 2 1 bl )
V1.3.1, UNIDAD DE PERSONAL
34 |lefe de Unidad |- ‘o10631e5 | sp-es F1 1 1 X Especialista
Sub Total 1 1 1
V1.3.1.1. AREA DE REMUNERACIONES
35 |lefe de Area T ows3zes | se-es | st 1 1] x Especialista
Sub Total 1 1 | 1
V1.3.2. UNIDAD DE CONTABILIDAD
36 |lefe de Unidad ‘01063265 | SP-ES | 2 1 x Especialista
Sub Total 1 1
VI.3.3. UNIDAD DE TESORERIA ¥ CAJA
37 |Jefe de Unidad "010633ES SP-£S 2 1 1 | X Esgecialista
38 Auxiliar de contabilidad ‘010633AP SP-AP STA 1 1 x Apoyo
Sub Total 1 2
Vi.3.4. UNIDAD DE LDG;S”CA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN CENTRAL
39 [lefe de Unidad [ “01063aEs | sp-es | f2 1 1 X Especialista
Sub Total 1 1 F 5
V1.3.4.1. AREA DE ADQUISICIONES '
‘40 Jefe de drea 7 ‘010634ES ] : SP-ES ] ST8 I 1 J l X l i Especialista

GERENCIA DE
PLANEAMIENTOY | =
PRESUPUESTO / &

.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

| “crubonivel |- Foral
; | aemunemanvo | necesario: | -
Sub Tatal 1
V1.3.4.2: AREA DE SISTEMA ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE
41  |lefede drea | ow63aes | seEs | ST8 I 1 [ x| Espedalista
1
Sub Total 1 {1 |
V1.3.4.3. AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
42 |jefe de drea '010634E5 | spes | sta 1 1 R Especialista
Sub Total 1 1 1
V1.3.4.4. AREA DE ALMACEN CENTRAL
43 |lefede drea 2 ! ‘01063485 | SP-ES | ST8 I 1 |1 T« | Especialista
Sub-Total
VR GERENEIADE, :
Gerente '0106406C |
Secretaria Bl ‘010640AP F SP-AP SA8 1 x Apoyo
Sub Total r |
V1.4.1. UNIDAD DE RECAUDACION ¥ CONTROL
45 |lefa de Unidad | o10sa1es [ se-es | sta 1 1 | x| i Especialista
Sub Total 1 1 [ 1] |
VL.4.2. UNIDAD OE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
47 |lefe de Unidad | ‘oioesazes | sees STC 1 1 T ox ] Especialista
_ Sub Total : | 1 [ 1 ] 1]
VL.4.3. UNIDAD DE FISCALIZACIGN TRIBUTARIA
'48__|lefe de Unidad ' | 01064365 SP-ES sT8 1 1 " Especialista
= 49—~ |Técnico en Administracién - - |- ‘01084340 SP-AP - S8 - |- 1 [m—= -k b E
Sub Total 2 1 2 |
V1.4.4. UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS
50 |lefe de Unidad | _oweses | spes | ;2 [ 1 ] x Espedialista
Sub Tatal 1 1
2 vy % £ iy 5
i a g D ET
2 I
34|Vl 1. GERENCTA DE DESARROFLO URBANDY SANEANIIENTO ™ - i 2 ,
51 Gerente ‘010710EC EC F3 X Empleado de Confianza
52 Secretaria ‘010710AP SP-AP SA8 1 1 X Apoya
Sub Tatal . 2 1 2
VI1.1.1. DIVISION DE PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO
53 |Jefe de Unidad "010711€5 SP-£S F2 1 I« Especialista
54 Secretaria ‘010711AP SP-AP SAB 1 1 x| Apoyo
55 Técnico en Sistemas ‘010711AP SP-AP ST8 1 i Apoyo
56/57 |Auxiliar Administrativo ‘0107 11AP SP-AP STA 2 2 Apoyo
Sub Total 5 3 3 2
VIL1.2. DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INFRAESTRUCTURA URBANA
58 |Jefe de Divisidn | oro712es | spes | st | 1 1 x Especialista
Sub Total | 1 1 1
VII.1.3. DIVISION DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
59 Jefe de Unidad “010713ES SP-ES F2 1 X Especialista
60 Técnico en Ingenieria ‘010713AP SP-AP STC 1 X Apoyo
' Sub Total i 2 1 1
GERENCIA o
PLANEAMIENT Oy
P.'«‘ESL'Fuzgo
\
3deb Gerencia de Planeamiento y Prasupuesto

CAP - MPAA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

L e - (S R T. tzjwﬁkﬁoﬁﬁsr '
. CobiGe | CLASIFICA [ GRUPO NIVEL". [~ “TOT . " $TUACION DEL CARGO
‘ ; P A e f REMUNERATIVO inscsn@oi 150 <]+
4 DEOBRAS, MAQUINARIAS ¥ 2QUIPOS: L S T &7
| '0107208C g | 1 x Empieado de Confianza
62 Secretaria | -010720ap SP-AP 1 1 x Apoyo
| 83 [Trabajador de servicio | “010720aP 5P-AP 1 1 x Apoyo
Sub Total 3 2 3
VI11.2.1. DIVISIGN DE SUPERVISION, JECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS
84  |Jefe de Divisién | -oworuies | spegs F2 1 x Especialista
63 Secretaria { '010721AP SP-AP SAB 1 X Apoyo
Sub.Total 2 2
VI1.2.2. DIVISION DE Q8RAS PUBLICAS Y PRIVADAS
56 |lefe de Division [ owo7azes | sees | m2 1] x Espedialista
Sub Total : 1| 1
V11.2.3. DIVISION DE SERVICIOS GENERALSS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
67 |lefe de Divisién : | oio723es | seees ) 1 | x Especialista
68 Secrataria ‘010723A7 SP-AP 5A8 1 1 x Apoyo
53/71 |Operador volquete ‘010723AP SP-AP 5AB 4 4 x Apoyo
71 |Operador de cargador frontal | 010722ap | se-ap STC 1 x Agoyo
Sub, Tatal 7 5 7 |
VI11.2.4. DIVISION O ESTUDIOS Y PROYECTOS
74 |lefe de Divisién [ ororaees [ sees [ R 1 ] x Espedialista
Sub: Toral , 1 ] g
VII.2.4.1. AREA DE COSTOS Y PRESUPUESTCS
75 |Jefe de Area | oiorzaes [ sees | ses 1 [« Espedalista
. |5ub Total 1 [ 1
VI1.2.4.2. AREA DE DISENO DE PROYECTOS
76 |lefe de drea ‘01072465 | sP-Es | se 1 x ‘Especialista
Sub. Total 1 1
iR 1vii2.8,3. AREA DE TOPOGRAFIA e S e T
77 |lefe de drsa | ‘01072463 5P-E5 5P 1 x Especialista
78 Técnico 2n construccion ‘010724ES SP-ES STA X X Apoyo
79 Trabajador de servido ‘010724AP SP-AP SA8 1 1 x Apoya
Sub Total 3 1 3
VI1.2.4.4. AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
80 |llefe de rea ‘010724€5 SP-ES s | 1 ] x Especialista
81 Planificador - Asiten.area formuladora ] '010724ES SP-ES 5SP8 1 l 1 x Especialista
Sub Tortal 2 1 2
] VI1.:3; BERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ DESARROLLO.HUMAND " -\, :
82 Gerente | p107308C EC F3 1 X Empleado de Confianza
83 Secretaria "010730AP SP-AP STA 1 1 X Apoyo
84 Auxiliar Administrativo ‘010730AP SP-AP SAB 1 1 X Apoyo
85 Trabajador de servicio ‘010730AP SP-AP SAB 1 1 X Apoyo
Sub Total 4 3 4
VII.3.1. DIVISION DE VASQ DE LECHE Y SEGURIDAD AUMENTARIA
86 Jefe de Divisidn '010731¢€5 SP-ES F1 1 x Especialista
87 Secretaria ‘0107314P SP-AP SAB 1 1 x Apoyo
88 Técnico en Administracién ‘010731AP SP-AP STA 1 1 X Apoyo
Sub Total 3 2 3

4§ GERENCIA OF -
PLAREAMIENTO ¥
PRESUPLESIQ

CAP - MPAA

4des

Gerencia de Planeamiento y Presupuesta
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MUNICIFAL 104D PRCVINCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

CAP - MPAA

OF ALT0 AMALONAS
: : Gy ¢ |ngimineranve | NecEs
VIL3.1.1 AREA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
89 Jefe de drea ‘010731€S SP-£5 SP8 x { Espedalista
90 |Secretaria "010731AP SP-AP 3A8 X Apoyo
91 |Téenico en Administracion | '010731aP SP-AP STA x Apeyo
Sub Total 3 J
Em.a.z. DIVISIGN DE CENTAO DE EMERGENCIA MUJER Y DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO Y ADOLESCENTE-CEM, DEMUNA
32 |lefe de Divisién ‘D10732ES 5P-ES F1 1 X Especiailsta
93 Secretaria ‘010732AP SP-AP STA 1 3 X Apayo
34 Trabajador_de Servicio ‘010732AP SP-AP 5PC 1 1 x Apoyo
Sub Total 3 2 3
V11.3.2.1. AREA DE BIENESTAR SOCIAL
95  |lefe de drea | 01073285 $P-ES F1 | 1 X Especialista
36 |Técnico en Administracién [ o107324P 5P-AP st8 | 1 1 X Apoya
Sub Tatal i 2 2 2
VIL3.3. DIVISION DE PUEBLOS INDIGENAS
37 |Jefe de Division [ oio733es | sees | F1 1 | 1 | o« Especialista
Sub Total ; 1 1 }
Vil3.4. DIVISION DE DISCAPACITADOS, TERCERA EDAD Y JUVENTUD
38 |Jefe de Division | 01073485 sp-E5 | 1] 1 x| Especialista
Sub Tatal 1 |1 ]
VI1.3.5. DIVISION DE PROYECTQS SOCIALES ¥ COMUNALES
39 |Jefe de Division ; [ ow73ses | se-es | £1 1 I « Espedialista
100 |Trabajdor de servicio | o10735ap | se-ap | sa 1 1 x Apoyo
Sub Total 2 2 2
-———=|V11,3.6. DIVISION DE CENTRO INTEGRAL DE LA FAMILIA - CEDIF ===+ ——— s —ommeom- e e+ =
101 |lefe de Division [ pio7sses | sees | F1 1 1 x| Espedalista
Sub Total 1 1 1|
ot maensT P
LGERENCIADESERWC] INIDAI T ON. h s e Uh A o
s e [ ‘010740EC £C F 1 x Empleado de Confianza
103 |Secretaria [ -010740ap 5P-AP 5TB 1 1 x Apoyo
104 |Augiliar Administrativa | ‘010740aP SP-AP SAB 1 5 x Apoyo
Sub Total 3 2 3
VIL.4.1. DIVISION DE MERCADOS, CAMAL
105 |lefe de Division ‘010741ES SP-£5 F1 1 x Especialista
106/112 |Auxiliar administrativo "010741AP SP-AP SA8 7 7 X Agoyo
Sub Total 8 p 3
VIL4.2. DIVISION DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES
113 |lefe de Oivision ‘010742ES sp-es | F2 [ 1 x Especialista
114/115 [Trabajador de servicio ‘010742AP SP-AP L SAB f 2 2 X Apoyo
Sub Total BIE 2 3
VILA4.3, DIVISIGN DE DEFENSA QIVIL
116 |Jefe de Divisign ‘010743ES SPES | Fl 1 x Especialista
117 |Secretaria "010743AP sP-AP | SAB . 1 1 x Agoyo
Sub Total 2 1 2
VI1.4.4. DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO, RECREACION, DEPORTES Y ESPECTACULOS
118 Jefe de Divisién "010744ES SP-ES SPB 3 X Especialista
119/120 |8ibliotecario ‘010744ES SP-£S STA 2 1 x Especialista
121/127 |Trabajador de servicio ‘010744AP SP-AP SAB 7 6 X Apoyo
Sub Total ! ) 10 7 10
S5ded Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

VIL4.5. DIVISION DE GESTION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
128 [Jefe da Division '010745ES SP-ES L F1 1 X Especialista
129/130 |Auxiliar Administrative 'D10745AP sp-AP | sTC 2 1 x Apoyo
Sub Tatal 3 1 3
VIL4.5. DIVISION DE SANIDAD MUNICIPAL
131 |Jefe de Civisidn | owreses | sees | F1 1 x Especiafista
Sub Tatal 1 1
VIL.4.7. DIVISION DE REGISTROS CIVILES, DIVORCIO Y CEMENTERIO
132 |Jefe de Division ‘0107475 SP-ES F1 1 Especialista
133 |Registrador ‘010747AP SP-AP STA i Apoyo
134 Auxiliar Administrativo '010747AP SP-AP STA 1 Agoyo
135/136 [Trabajador de servicio '010747AP 2 Apoyo
Sub Toral 5
e B A T SRR
137 Garante '0107S0EC EC F3 1 x Empleado de Confianza
138 |Secretaria '010750AP |  SP-A? sa8 1 1 x Apoyo
139 |Auxiliar Administrative 0107504P |  5P-AP STA 1 x Apoyo
Sub Total 3 1 2 1
VIL5.1. DIVISION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
140 |Jefe de Division ‘010751E5 SP-ES F1 1 x| Especialista
141 Secretaria ‘010751AP SP-AP SA8 1 X Apoyo
142 Técnico an Administracidn ‘010751AP SP-AP ST8 1 X Apoyo
Sub Total ] 3 2 1
VIL.5.2. DIVISION DE POUCIA MUNICIPAL
143  |JefedeDivision .. _._ . ... _.. | _'010752ES_ |._ SP-ES.. | ... Fl_.|—. 1 e xoe foe Especialista —- -
144/149 |Palicia Municipal ‘010752AP SP-AP SAB 3 6 x Apova
Sub Total 7 5 7
VI1.5.3. DIVISION DE SERENAZGO
150 |lefe de Division I ‘010753ES [ SP-ES F1 1 x Especialista
151 [Thonico en Administ sidn | ror o IEAT sT8 1 1 X i ' Apoyo
Sub Tatal 2 1 1 1
VIL5.4. DIVISION DE COMITES VECINALES Y RONDAS CAMPESINAS
152 |Jefe de Divisién |- ‘o10754es | sees F1 1 x Especialista
1 1

CAP - MPAA

Sub Total

6deb

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

" i CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
! RESUMEN CUANTITATIVO
N [ ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS CANRLAGION TOTAL
P | Ec | spDs | sp-e) | sp-es | sp-ap
I. ORGANO DE GOBIERNO
1 |ALCALDIA [ 1 | 1 | | [ 1 | 6 | 9
Il. ORGANO DE CONTROL ‘
1 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | ] | [ 1 | 2 ] ] 3
II. GRGANO DE DEFENSA JUDICIAL
1 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | I | [ EE 2
IV. ORGANO DE DIRECCION :
1 [GERENCIA MUNICIPAL [ [ 1 ] I | [ 2 ] 3
V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO .
1. |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
2 |GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO : 1 7 1 9
V1. ORGANOS DE APOYQ :
1 |UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 3 3
2 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1
3 |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 9 2 12
4 |GERENCIA DE RENTAS 1 |- 4 2 7
VIi. GRGANOS DE LINEA
1 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y SANEAMIENTO 1 3 5 10
2 |GERENCIA DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1 9 11 21
GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ DESARROLLO
3 |HUMANO 1 3 11 20
“|"7" |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y~ = |~ "=—== |————— R (e S Bl
4 |PARTICIPACION VECINAL 1 9 25 35
5 |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 4 11 16
TOTAL 1 12 0 1 60 73 152
| QCUPADOS 140
; PREVISTOS 12
| TOTAL GENERAL 152
LEYENDA
FP Funcionario Publico
EC Empleado de Confianza

SP-EJ Servidor Publico Ejecutivo
SP-ES  Servidor Publico Especialista
SP-AP  Servidor Pdblico de Apoyo
N Nombrado

0 Ocupado

P Previsto




