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OLUCION DE ALCALDIA N° 0752-2021-MPAA-A

Yurimaguas, 14 de Diciembre de 2021.
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|
,\ CONSIDERANDO:

y. 3 4'- ue. el articulo W.del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades,
gt .“.’ efiala que: “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
#/los asuntos de.su competencia. La autonomia que la Constitucian Polltica del Peru establece
X para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos degobiemoa, administrativos y de
administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico”;
B/ ceren .ﬁﬁ Due, mediante el Memorandum Multiple N° 0142-2021-MPAA-GM de Gerencia Municipal,
-y £ Bispone tomar acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno — Plan
/ ‘de Accibn Anual = Medidas de Remediacion; en cumplimiento de fa Directiva N* 006-2018-CG-

2" INTEG.

Que, mediante Oficic N° 089-2021-MPAA-UPER de la Unidad de Personal emite el Informe
Técnico sustentatorio del proyecto de Reglamento de InfracCiones y Sanciones a los
responsables de la-implementacién del Sistema de Control Interno, por incumplimiento a las
funciones contempladas en la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG de la Municipalidad Provincial
de Alto Amazonas, se considera infraccion toda accién deficiente o defectuosa y omision de las
funciones que se encuentran tipificadas en &l numeral 6.5.7, B.5.2 y 6.5.3 de las Disposiciones
\, Generales de la Directiva N° 006-201 9-CG/INTEG, indicando que de acuerdo a sus
“\2Y competencias, el proyecto de Directiva no debe ser retroactivo, concluyendo en validar el
< proyecto de Directiva, recomendandg continuar con el tramite correspondiente para su

aprobacian.

":}k e la Ordenanza N° 003-2009-MPAA‘A, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Bihciones de la MPAA, que dispone organizar y gjecutar periddicamente evaluaciones de
'empeﬁo labaral, que permita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la gjecucion de
ddidas correctivas o de estimula del personal funcionario de la Municipalidad, propercionando
b 4’ a cultura de adaptacion y capacitacion continua a los cambios culturales y tecnoldgicos y al
=== desamollo del trabajo cooperativo y en equipo con un alto nivel del gempromisc con los fines
Zii T, labores y objetivos de la institucian. munigipal, proponiendo la Gerenela, de Administracion y
\E\Finanzas los lingamientos de politica, directivas, normas y reglamentos en materia de gestion de
ersonal. Eih|, e

fH f_\i)
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Que, el 'iw' =15 de Directiva ha sido elaborado por la Gerencia de Administracién y Finanzas a
| través de la Unidad de Recursos Humanos, acorde a sus funciones a efectos de cumplir la
| respectiva Medida de Remediacion para subsanar la deficiencia detectada en el Sistema de
4 Contrel Interno de la Institucion Municipal; por lo gue considerando los objetives y finalidad del
" acotade proyecto de Reglamento su aprobacion resulta favorable, por cuanto contribuye al
fortalecimiento del Sistema de Control Internc de la Institucidon Municipal, estableciendo el
Ef=. procedimiento para la aplicacion del Reglamento de Infracciones y Sanciones a los funcionarios,
.~ Serige por la aprobacien del mismo.

£ Que, mediante Informe N* 0201-2021-MPAA/OAJMAAY: de la Oficina de Asesoria Juridica
£ sefiala respecto @l prayecto de Reglamento de Infracciones y Sanciones adjunto, que la
" implementacidn. de -un Reglamento permitird reglamentar el procedimiento legal para la
aplicacién de sanciones a los responsables de la implemenlacidn del Sistema de Control Interna
. por incumplimienta de las funciones contempladas en la Directiva 006-2048-CG/INTEG y de las
Vo infracciones de la misma; asimismo, sera de aplicacion a los demds funcionarios y servidores de
i la Municipalidad gue incumplan los compromisos y responsabilidades encomendadas en la

E implementacion del Sistema de Control Interno. Concluyendo: que.el proyecto de Reglamento
/ de Infracciones y Sancicnes de la Municipalidad Provincial de Alte Amazonas, se encuentra
arreglado a derecho, por lo que se puede.proceder a su aprobacién mediante la resolucion
correspondiente,

Estando, a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, y en
| virtud a las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,

{l Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Obras, Maquinaria y Equipo, Gerencia
" de Desarrollo Urbano y Saneamiento, Gerencia de Programas Sociales y Desarrollo Humano,
Gerencla de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Servicios a la Comunidad y Participacidn
Vecinal, Gerencia de Rentas y Gerencia Municipal.

SE RE SUELVE:

rtlculn 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA

A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS" que se Anexa, sisndo de aplicacidn a
oy |os rasponsables de la Implamentacion del Sistema de Cantrol Intarna, por el incumplimiento

AT ontempladas en la Directiva 005-2019-CG/INTEG; el mismo que consta de Seis (V) Titulos v
GEREpaA \ einti-:uatm{ad; Articulos.

0L Articulo 2°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de
£'o Administracion y Finanzas, Unidad de Personal y demas Unidades Organicas pertinentes de ésta
Institucién Municipal.

REG#STREM. tﬁaﬂumm.fESE ¥ CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
INDICE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2° - ALCANCE.
= ARTICULO 3°.- SIGLAS Y DEFINICIONES.
"«;‘) ARTICULO 4°.- BASE LEGAL.

TITULO NI
DE LA COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
ARTICULO 6°.- AUTORIDAD INSTRUCTORA.
ARTICULQ 7°.- AUTCRIDAD SANCIONADORA.
% ARTICULO 8° - CAUSALES DE REMOCION
| ARTICULO 9° - CAUSALES DE ABSTENCION.

TITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
ARTICULO 10°.- FASES DEL PROCEDIMIENTO.
_ ARTICULO 11°.- FASE INSTRUCTIVA Y SANCIONADORA.
" RTICULO 12°.- INFORME QUE COMUNICA LA OCURRENCIA DE INFRACCIONES.
. :{'- RTICULO 13°.- ACTUACIONES PREVIAS.
W ARTICULO 14° - INICIO DE PROCEDIMIENTO.
ARTICULO 15°.- PRESENTACION DE DESCARGOS
16°- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO




\ ARTICULO 17°.- MEDIOS PROBATORIOS.

)| ARTICULO 18°.- CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES.

3 / ARTICULO 19° - NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES.

ARTICULO 20°.- RECURSO CONTRA LA RESOLUCION.
ARTICULO 21°.- QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION.

TITULO IV
DETERMINACIOM DE LAS INFRACCIONES.

; ARTICULO 23° - DEL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION
E IMEDIDAS DE REMEDIACION O CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO.

&>/ ARTICULO 24°.- DEL INGUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE CONTROL — CUMPLIMIENTO DEFECTUQSO.

) ARTICULO 25°- DE LA OMISION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
i  CORRECTIVAS RECOMENDADAS EN LOS INFORMES ELABORADOS POR EL
- »ra ORGANO O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

: ‘E " ARTICULO 26° - DEL INCUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA INFORMACION
SOLICITADA, O PRESENTACION DE FORMA DEFICIENTE O INOPORTUNA,

TITULO V.
DE LAS SANCIONES.
O ARTICULO 27°.- AUTONOMIA DE LAS RESPONSABILIDADES.
R T NEARTICULO 28° - OBJETIVOS DE LA SANCION,
WP/ ARTICULO 20° - TIPOS DE SANCIONES.
ARTICULO 30° - RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.
ARTJCULD 31° - CONCURSO DE INFRACCIONES.

é’ ARTICULO 32° - PERSISTENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.




TiITULO VI
DISPOSICIOMNES FINALES

ARTICULO 33°.- Aplicacion Supletoria.

ARTICULO 34° - Sanciones.




TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

por incumplimiento a las funciones contempladas en la Directiva N°® 006-2018-
CG/INTEG y de las infracciones a la misma. Asimismo a los funcionarios y servidores
s de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas que incumplan los compromises, y
wlesponsabilidades encomendadas en la implementacion del Sistema de Control Interno.

' -f: ZArticulo 2°.- Alcance.

“\ Estan sujetos al presente Reglamento:

a) El Alcalde como méxima auteridad jerarquica institucional responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas.

b) El Gerente Municipal, como responsable de dirigir y supervisar Ia
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas y sus Gerencias y Unidades Ejecutoras.

c) El Gerente de Administracion y Finanzas como responsable de brindar
informacién. orientacién y soporte técnico administrativa a los érganos o
unidades orgénicas, para la implementacion del Sistema de Control Intemo en
la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

d) El Jefe de la Unidad de Personal, como responsable de gestionar las
capacitaciones, charlas ylo foros dirigidos a los érganos o unidades organicas

para la implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad

Provincial de Alto Amazonas.

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamienta y Oficina

de Programacién Multianual de Inversiones, como responsables de establecer

las politicas, objetivos y estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos

: institucionales de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

_' f) Las demas Gerencias y Unidades de la Municipalidad Provincial de Alto

Amazonas que por competencias y funciones participen en la implementacion
del Sistema de Control Interno.

Articulo 3°.- Siglas y Referencias.

ara efectos de la aplicacién del presents reglamento se debe tener en consideracion
s siguientes siglas y referencias:

a. MPAA - Municipalidad Provincial de Alto Amazonas
b G.M. : Gerencia Municipal
c. DAJ : Oficina de Asesoria Juridica
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o “A\‘ potestad sancionadora se gjerce contra aquelios que al momento de la comisién
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d : Gerencia de Administracion y Finanzas

e. UPER : Unidad de Fersonal

f. GPyP . Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

g: -U.P. . Unidad de Planeamiento

h. OPI . Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
i. 8CI : Sistema de Control Interno.

i

PRODUCTO . Bien o Servicio gue proporcionan las entidades/dependencias
del Estado a una poblacién Beneficiaria.
S k. IMPACTO | El resultado o efecto de un evento nuevo. El impacto de un
*) evento puede ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados a la
} Institucién municipal.
|. PROBABILIDAD: Posibilidad de que un evento determinade ocurra en un
periodo dado

Marticulo 4°,- Base Legal.

- Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unice Ordenadc de la
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

- Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27872

- Resolucién de la Contralaria N® 146-20158-CG que aprueba la Directiva N* 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno”

- Ordenanza N* 03-2009-MPAA-A que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas,

" Articulo 5°.- Ambito de Aplicacién de la Potestad Sancionadora,

Se considera infraccion, toda accion deficiente o defectuosa y omision de las funciones
que se encuentran tipificadas en el numeral 6.5.1, 6.5.2 y 6.5.3 de las Disposiciones
senerales de la Directiva N° 008-2019-CG/INTENG por parte de los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Provincial de Altc Amazonas, y especificadas en este
reglamento. Las infracciones pueden ser calfficadas como leves, graves y muy graves.

L 2 la infraccion tengan la condicién sefialada en el articulo 2° del presente Reglamento.

TiTUuLO Il




Efectuar las actuaciones previas gue fueran necesarias antes de iniciar el

procedimiento administrativo sancionador.

2. Iniciar el procedimiento administrative sancionador.

3. Dirigir y desarrollar la fase instructiva, realizando todas las actuaciones
necesarias para el analisis de los hechoes, recabando los datos, informacién y
pruebas necesarias para determinar la existencia de infracciones sancionables.

4. Emitir pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de infraccion
propeniendo a la Auteridad Sancionadora la imposicion de sancién en el pimero
de los casos, remitiendo para tal efecto, el proyecto de resalucion que determina
de manera motivada, las conductas que se consideren constitutivas de
infracciones; o bien el proyecto de resolucion que declare la inexistencia de
infraccion.

5. Requerir de los 6rganos o unidades organicas encargadas de la implementacion
del sistema de control interno en cualguiera de sus ejes la documentacion o
informacion que fueran necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

6. Custodiar y velar por la conservacién e integridad de los expedientes a su cargo,
emitiendo copias simples © cerlificadas que sean solicitadas cuando
corresponda.

7. Comunicar los cargos a los administrados, recibir y evaluar los descargos
presentados.

8. Las demas gue le asigne el presente reglamento.

Articulo 7°.- Autoridad Sancionadora.

La Autoridad Sancionadora, sobre la base del pronunciamiento de la Autoridad
Instructora, impone las sanciones que correspondan o declare no ha lugar a la
imposicion de la sancion. Para efectos del presente reglamento se constituird como
Yiutoridad Sancicnadora la maxima autoridad jerarquica institucional.

U } $omesponde a la Autoridad Sancionadora las siguientes funciones especificas:

. 1. Emitir Resolucion motivada impeoniendo las sanciones que correspondan o

declarando no ha lugar a la imposicién de sancién, sobre la base del
pronunciamiento y antacedentas remitidos por la Autoridad Instructora.

2. Disponer la realizacion de las actuaciones complementarias que sean
indispensables para resclver el procedimiento administrativo sancionador, la
formulacidn de reguerimiento de informacion adicional a los érgancs o unidades
organicas correspondientes.
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3. Evaluar y declarar de oficio 0 a pedido de parte la prescripcion de la potestad
sancionadaora.

4. Cuestionar y velar por la conservacion e integridad de los expedientes
administrativos a su cargo, emitiendo copias simples o certificadas de las partes
gue sean solicitadas, cuando corresponda.

5. Proponer ante las instancias pertinentes las normas y disposiciones que se
consideren necesarias para suplir deficiencias o vacios del presente reglamento.

En caso la infraccién sea cometida por la maxima autoridad administrativa, la figura
de Autoridad Instructora y Sancionadara, recae sobre la maxima autoridad jerarquica
institucional.

F

- Articulo 8°.- Causales de Remocion.

\Se considera causad de remocion de la Autoridad Instructora y de la Autoridad
Bancionadaora:

a) Cualquier accion u omision conducente a dilatar el procedimiento administrativo

sancionador,
b) Transgredir los principios, deberes y prohibiciones previstos en el codigo de etica
de la funcién publica y de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

La remocién delecargo por las referidas causales es independiente y no impide ni
limita el procesamiento y sancién de las responsabilidades en que se hubiera

incurrida.
Articulo 9°.- Causales de Abstencion.

~““\La Autoridad Instructora y la Autoridad Sancionadora, incluyendo el personal de apoyo
las mismas, deberan abstenerse de conocer el procedimiento administrativo

é? 57/ .9ancionador cuando estén incursos en ellos. En este caso deberan comunicar su
"~ /abstencién por escrito ante la instancia competente.
£

&)

TITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

-

Articulo 10°.- Fase del Procedimiento.

El procedimiente administrativo sancionador consta de dos fases: La primera
cnmprende la fase instructiva y la segunda la fase sanciocnadora.
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a) Faaa Instructiva.
La Fase Instructiva se encuentra a cargo de la Autoridad Instructora y comprende
las actuaciones previas que correspondan el inicio del procedimiento
administrativo sancionador y su desarrollo, culminade con la emision del
prenunciamiento sobre la existencia de infraccion proponiendo la imposicion de
sancién o la inexistencia de la infraccidn, segun correspanda.
Para el inicio del procedimiento administrativo sancionador, la Autoridad
Instructora contard con un informe emitidc por el area encargada de la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas.
b) Fase Sancionadora.
La Fase Sancionadora se encuentra a cargo de la Autoridad Sancicnadora y
comprende desde la recepcion del pronunciamiento de la Autoridad Instructora
que propone la imposicién de sancién o la declaracién de inexistencia de
infraccién, hasta la emision de la resolucion que decide sobre |la imposicion de
sancién o que la declara no ha lugar, disponiendo en este Gltimo caso el archivo
del procedimiento.

El responsable de la Implementacién del Sistema de Control Interno, informara a la
i "' Autoridad Instructora, cuando identifique hechos que proporcionen indicios de la
'x comisién de alguna de las infracciones previstas en el presente reglamento.

¥ ,}l | infarme debera contener como minime la siguiente informacion:

1. Elnombre del Responsable de |la Implementacidn del Sistema de Control Interno.

2. Fecha en el gue se suscribe el Informe.

—~3" El! nombre completo, cargo desempefiado y periodo de gestion, de la persona
vinculada al hecho infractor,

4. Los hechos expuestos en forma precisa y ordenada en forma cronologica,
adjuntando la documentacion de sustento correspondiente.

En caso no se cumpla con los requisitos indicados, la Autoridad Instructora
devolvera el Informe al drgano que lo emitid, indicando las omisiones detectadas el
que tendra un plazo de dos (02) dias habiles para subsanar las cbservaciones.

L ]
Articulo 13°.- Actuaciones Previas.

La autoridad Instructora luege de recibido el respectivo informe dando cuenta de
posibles indicios de la comision de infraccion, efectua la evaluacion pertinente para
\ determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionados, para lo cual cuando
' lo considere necesario, podra disponer de actuaciones de investigacion, averiguando o




adoptando las acciones a que hubiere lugar, en casc no corresponda su iniciacion.
" Articulo 14°.- Inicio del Procedimiento.

El inicio del procedimiento administrativo sancionador sera notificado por escribo al
administrado indicando:

Los actos u omisiones que se imputan a titulo de cargo

Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

El érgano competente para imponer la sancion.

El plazo para la presentacién de descargos, asi como la posibilidad de
prarrogario cuando corresponda.

5. Otros datos o informacién que resulten necesarios para el procedimiento.

BON =

1 rticulo 15°.- Presentacién de Descargos.

' Los descargos deberan ser presentados per escrito y contener la exposicién ordenada
# de los hechos y medios probatorios que contradicen o desvirtdan los cargos materia del
pmced:mlento o &l reconocimiento de la infraccién cometida.

Los descargos deben presentarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
notificacién del inicio del procedimiento administrativo sancionader. Dicho periodo, de
manera excepcional puede ser ampliada hasta por un plazo maximo de tres (03) dias
habiles, en casos debidamente justificados y a solicitud del administrado.

La solicitud de ampliacién de plazo debe presentarse como maximo dos (02) dias
habiles antes del vencimiento del plazo y se otorgara por (nica vez, para lo cual se
entendera que el pedido ha sido aceptado a su recepcién, salvo denegatoria expresa.

Articulo 16°.- Desarrollo del Procedimiente Administrativo Sancionador.

La Autoridad Instructora realizara las acluaciones del caso, evaluando las pruebas

aportadas a procedimiento administrativo sancionador, asi como los cargos efectuados

3 \ los descargos presentados por el administrado emitiendo pronunciamiento scbre la

exmancia 0 existencia de infraccién, proponiende en este Ultimo caso, las sanciones
e correspandan.

Arhculu 17°.- Medios Probatorios.

Los medios probatorios que son ofrecidos de parte son ofrecidos en el escrito de
descargo y deben estar vinculados directamente a los cargos imputados al administrado.

rtlculo 18°.- Contenido de las Resoluciones,

Las resoluciones gue ponen término al procedimiento administrativo sancionador,
deberan contener, por lo menos la siguiente informacién:
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1. Elntimeara y fecha de la resolucion.

Z. La determinacion de los hechos constitutives de infraccién.

3. Laindividualizacion de los administrados, debidamente identificados

4. Descripcion de los descargos y su correspondiente analisis.

5. Las sanciones que correspondan aplicar a la declaracién de inexistencia de
infraccidn y en consecuencia, la disposicidn de archivo del procedimiento.

6. El organo que emite la resolucién,

7. Laexpresion clara y precisa de lo que se ordena cumplir, segun el caso y el plazo
para tal efecto.

iculo 19°.- Notificacion de las Resoluciones.

‘Las resoluciones emitidas seran comunicadas al administrado por la Autoridad
2\ Instructora y por la Autoridad Sancionadora, segun corresponda

", Articulo 20°.- Recursos contra la Resolucion.

/ Para efectos del presente reglamento contra la resolucion que imponen sanciones no
procede medio impugnatorio alguno.

Articulo 21°.- Queja por Defecto de Tramitacian.

kRN a‘s En cualguier estado del procedimiento, el administrado puede formular queja contra
e "hdefecins de tramitacion, ocurridos en la fase instructora o sancionadora, la misma que
:@ se presenta y resuslve segun lo sefialado en el articulo 169° de la Ley de Procedimiento

B> Administrativo General.

TiTULO IV
DETERMINACION DE LAS INFRACCIONES
. rtit:ulo 22°.- De la Dilacién en la Implementacion del SCI,

Bara los efectos del presente reglamento, se entisnde como dilacién en la

Jmplementacion del Sistema de Control Interno, cuando los funcionarios responsables
! segun la Directiva N* 006-2018-CG/INTEG, vy aquellos que participen directa o
indirectamente ya sea como mero tramite, dilaten o se nieguen a cumplir con lo
establecido no solo las funciones contempladas en la referida directiva, sino también lo
encomendado mediante documente.

W
%.Arﬂculo 23°.- Del Incumplimiento del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
75/ Remediacién o Cumplimiento Defectuoso.

Se entiende como medida de remediacién aquella medida adoptada para superar las
deficiencias identificadas en el Diagnostico de la Cultura Organizacional.
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Asimismao, por cada medida remediacién contemplada en el Plan de Accién Anual se
\ asigna el 6rgano o unidad organica que estara a carge de su ejecucion, en los plazos y
W\ términos establecidos en el referido plan.

j; Por lo que para efectos del presente reglamento el incumplimiente del Plan de Accign
*# Anual - Seccién Medidas de Remediacion o su cumplimiento defectuoso por parte del
funcionario responsable de su ejecucién, dentro del plazo establecido constituye
conducta infractora grave.

 Articulo 24°.- Del Incumplimiento del Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de
ontrol o Cumplimiento Defectuoso.

- Incumplimiento en la entrega de documentacién o informacién en las
condiciones y plazos establecidos en el documento que lo requiera.

- La persistencia en la presentacion de documentacidon o informacian distinta a lo
establecido en el documento gue la requiera.

TiTULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 27°.- Autonomia de las Responsabilidades,

Las sanciones administrativas a que se refiere el presente reglamento se aplicaran con
independencia de la responsabilidad ante el C'J'rgann de Control Institucional.

Articulo 28°.- Objetivo de la Sancidn.
La sancion tiene como objetivos:

Orientar la conducta de los funcionarios y servidores publicos responsables de

ejecutar las medidas pertinentes a la Implementacion del Sistema de Control

Interno, a fin de que cumplan a cabalidad con las disposiciones de la Directiva

N® 008-2019-CG/INTENG v lo encomendado mediante documenta que le sean

aplicables.

2. Disuadir comportamientos que atenten contra el cumplimiento de las
obligaciones encomendadas para la implementacion del Sistema de Control
Internao.

3. La correcta implementacidn del Sistema de Control Internc de la Municipalidad

Provincial de Allo Amazonas.

1A rticulo 29°.- Tipos de Sanciones.

%' Los funcionarios que incurran en cualquiera de estas conductas seran sancionados con
amaonestacion verbal, amonestacion escrita y suspension sin goce de compensaciones




Cuando del cumplimiento de alguna obligacién corresponda a varios funcionarios ©
servidores conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que en su
caso se cometan y de las sanciones que se impongan de ser el caso o en su defecto
cada funcionario o servidores ser pasibles de una sancién independiente.

=
'E rticule 31°.- Concurso de Infracciones,

implementacion del Sistema de Cantrol Interno, va sea derivado de la Directiva N° 006-
 2018-CG/INTENG, del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion y Medidas de
2 Control o asignado mediante acto resolutivo y/o cualquier otro documento y este
) cumpla tedas ellas se |le aplicara la sancién prevista para la infraccion con mayor nivel
]-- gravedad.

Si los hechos que hubieran motivado la imposicion de una sancién, persisten

injustificadamente luego de los 15 dias calendario, posteriores a la fecha en gue la
misma haya quedado firme, podra imponerse una nueva sancion.

Fara la imposicion de las sanciones sucesivas solo sera necesario, al concluir el plazo
correspondiente, comunicar de manera previa y por escrito a fin de que el funcionario o
servidor acredite haber cesado la infraccidn dentro del plazo.

La autoridad instructora competente remitira la comunicacion sefialada en el parrafo
anterior ctorgando un plazo no mayor de (03) dias habiles para que se acredite la
cesacion respectiva.

TiTULO VI
SR DISPOSICIONES FINALES
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s} )ﬂculo 33°.- Aplicacion Supletoria.

“ " En tode lo no pravista en el presente Reglamento, se aplica de forma supletoria lo
establecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, asi
como en las fuentes del pracedimiento administrativo,

>
%‘-Aﬂiculu 34°.- Sanciones

g as sanciones se aplicaran de conformidad al régimen laboral o contractual al que
/' pertenece el funcionario o servidor publico incurso en cualquiera de las causales de
infraccion del presente reglamento.




